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Slovo uvodem

Slovo uvodem

Rok 2017 byl pro CEKAS rokem prelomovym. Zahdjili jsme realizaci naseho prvniho velkého
projektu financovaného z ddnské nadace THE VELUX Foundations. Ziskali jsme prvni vefejnou
zakdzku v oblasti podpory kvality socidlnich sluzeb. Usp&$né se rozviji blizkd spoluprace
s kolegynémi z HoSt — Home-Start CR, se kterymi pldnujeme dalsi projekty v oblasti prace
s ohroZenou rodinou.

Jak predstaviteldm THE VELUX Foundations, tak kolegynim z HoStu chci podélovat za tuto Sanci
podilet se na smysluplnych aktivitdch a tymu CEKAS za skvélou celoro¢ni praci.

Irena TomesSova
reditelka CEKAS, z.u.
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CEKAS, z.u. a jeho historie

Myslenka zalozZit CEKAS, z.u. (dale jen CEKAS) vyplynula z prace skupiny lidi, ktefi jako uceleny

projektovy tym po mnoho let realizovali projekty v oblasti socidlni politiky, socidlnich sluzeb a

vzdélavani.

CEKAS byl zalozen 2. 7. 2015 za ucelem podpory:

a)
b)
c)
d)
e)

socidlni politiky, zejména socidlnich sluZzeb a aktivni politiky zaméstnanosti,
rozvoje lidskych zdroja, zejména vzdélavani,

fizeni a rozvoje kvality sluzeb,

socidlni ekonomiky,

vyzkumu a vyvoje v oblasti spolecenskych, evaluacnich a metodickych cinnosti.

Ve zminénych oblastech se v nasi neziskové organizaci zamérujeme na spolupraci s odbornymi

partnery, se kterymi chceme m. j.:

Pfipravovat a realizovat partnerské projekty podporujici spoluprdci nestdtniho
(neziskového) sektoru, statniho sektoru (MPSV, MSMT ad. instituce) a samospravy
(kraje, mésta, obce) se zamérenim na socialni oblast a vzdélavani.

Realizovat pilotni projekty v oblasti rozvijeni novych metod a pfistupt v oblasti socialni
prace.

Byt zprostiedkovatelem zku$enosti s nejlepsi praxi v Ceské republice a v zahranii.
Podporovat a provazet poskytovatele socidlnich sluzeb a dalsi subjekty v socialni
oblasti pfi zavadéni systémd fizeni kvality zaloZenych na standardech kvality.
Poskytovat akreditované vzdélavaci programy.

Provadét fundraising pro vyse uvedené oblasti.



Str. 03

Zprava o €innosti za rok 2017

Zprava o €innosti za rok 2017

PROJEKT “ROZVOJ METODY “RODINA HROU” - PRACE S DETMI V
OHROZENYCH RODINACH”

Projektovy tym CEKAS spolu s odbornym partnerem HoSt — Home-Start Ceskd republika
realizuje od 1. ledna 2017 projekt “Development of the “FAMILY BY PLAY” method for use with
children in vulnerable families”, ktery financuje danskd nadace The VELUX Foundations ve vysi
6.319.373,- DKK. V projektu realizujeme 4 nasledujici hlavni aktivity.

THE VELUX FOUNDATIONS H m ST

% Home-Start Ceska republika

Aktivita ¢. 1: ,,RODINA HROU" - vyvoj nové praktické metody prostiednictvim HRY v rodinach
s détmi ohroZenymi zanedbavanim.

Cilem projektu je dale rozvinout a zavést do praxe terénni prace nasi vlastni metodu “RODINA
HROU” jako soucast profesiondlni prace s rodinou. Vychazime ztoho, Ze vrodiné jsou
nejCastéjsim spoleénym jmenovatelem vzdjemné vztahy, predevsim vztahy s détmi, kde
dospéli v rliznych obménach kopiruji svoji zkusenost z détstvi. Metoda je prirozenou formou
podpory pro obnovu vztahl v rodiné prostfednictvim hry. Je snadno vyuZitelna pro socialni
pracovniky i dobrovolniky dochazejici do rodin.

Ve spolupraci s textilni vytvarnici Simonou Michalcovou jsme vyvinuli specialni sadu textilnich
hracek, kterou pfi hife vyuzivdame. Dokoncujeme 1. verzi Metodiky prace ,Rodina hrou” a
pfipravujeme prvni skoleni socialnich pracovnikd HoSt v této metodé.

Nasi podporu sméfujeme k rodindm, kterym nikdo nepomahd se Sirokou Skdlou dennich
problému. Prioritou je posilovani vzajemné interakce ¢len( rodiny a hledani moznosti jejich
podpory v nalezeni dobrého a fungujiciho modelu komunikace. Metoda pomaha odhalit skryty
potencial rodiny, jeji silné stranky. Je to intuitivni a pfirozeny zplisob kontaktu s ditétem a jeho
rodicem.

V projektu budeme priabéiné pracovat s minimalné 80 rodinami a 135 détmi. Bude
vypracovana Metodika prace ,Rodina
hrou“ a pfipraveny akreditované kurzy
pro socialni pracovniky a dobrovolniky.
Metoda je ,zivym“ projektem. Stale se
vyviji. Na prohlubovani kvality a odborné
urovné metody se podileji akademicka
pracovisté  Univerzity  Karlovy a
multidisciplinarni  tym odbornikd,
abychom zajistili védecky rdmec nové

metody a tim i jeji spolehlivost a kvalitu.
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Kromé toho bude odborny tym pracovat na dalSich metodickych pomckach pro pracovniky

OSPOD a socidlni pracovniky NNO, jako jsou obrazkové karty pro préci s détmi véetné vlastni

metodiky a privodce metodikou pro dobrovolniky a socidlni pracovniky. | pro né pfipravime

specialni kurz.

Aktivita & 2: ,SKOLICKA HROU“: terapeuticko-
edukativni program pro rodiny s détmi ze socidlné
slabého prostiedi. PokraCovani tradic montessori
pristupu a vyuziti jeho principti pro praci s rodinami, kde
hrozi moiné zanedbavani ditéte.

TEP -

nazyvame ,Skolicka hrou”. Myslenka vyplynula z nasich

je terapeuticko-edukativni program, ktery
spolecnych projektl za ucelem podpory rodin ve
sloZitéjSich Zivotnich situacich. Podporujeme déti ve
vSestranném vyvoji a jejich rodice v rodiovskych
kompetencich a ve vztahu s ditétem. Program m.j.
vyuzivd prvky montessori pedagogiky, kterd byla
historicky urcena pro znevyhodnéné déti. Timto chceme
program zpfistupnit socialné znevyhodnénym rodic¢lim,
pro které je jinak financné zcela nedostupny.

Prace s dospélym, uz formovanym clovékem, je

g

L » ﬂ\\\ /7§

l > - 3

dlouhodoba a s nejistym vysledkem, byva pro zaméstnance organizaci frustrujici a ¢asto vede

k vyhoreni. Nasim cilem je praci s ditétem ovliviiovat i rodice. Pfi Uvahach nad tim, jak se ditéti

priblizit a jak s nim komunikovat, se jako nejlepsi cesta jevila hra, jakoZto pro déti typicky a

béZné pouzivany komunikacni prostfedek.

V TEPu pripravujeme déti na nastup do statni sSkolky, poskytujeme prilezZitost k setkavani,

navazovani vztahl, vyméné nazorld mezi rodici. Program vychazi ze zkusenosti dlouhodobé

terénni prace zaméstnanctl a dobrovolnik( HoStu.

Metoda ,RODINA HROU” je
vyuzitelnd nejen pro préci pfimo
v domacnostech rodin, ale i pro
praci s pocetnéjsi skupinou déti,

proto ji vyuZivdme také ve
Skoliéce. Cilovou skupinou, se
kterou pracujeme, jsou

Vs

neprirozeném prostredi

(azylovych  domech) a maji
nedostatek pozitivnich interakci
matka-dité. Ve Skoli¢ce se budeme

vénovat alespon 90 détem.
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Aktivita €. 3: VEDECKY VYZKUM- spoluprace s univerzitnimi pracovisti Univerzity Karlovy v
Praze (konzultace, supervize, védecké zpravy a evaluace).

Vyzkum provdadéji dvé fakultni pracovisté Univerzity
Karlovy pod supervizi velmi zkuSenych ceskych
vyzkumnikd a psychologd.

Teoreticky vyzkum se zaméfuje na reSerSe a na
vyhledavani a vyhodnocovani relevantnich metod, terapii
nebo pristupll vyuZivajicich hru. Zabyvaji se jim studenti
Katedry socidlni prace Filozofické fakulty UK, pod vedenim
PhDr. Katefiny Sdmalové, PhD. a PhDr. Oliny Havrankové.
Prakticky vyzkum se zaméfuje na kvalitativni a
kvantitativni vyzkum efektivity metody v praci s rodinou.
Vyuzivaji se standardizované zdznamové archy, ve kterych

sbirdme data a pozorovdni z kazdé ,herni” ndvstévy v
rodinach. Data zpracovavaji studenti Katedry ucitelstvi Husitské teologické fakulty UK, vyzkum
vedou prof. RNDr. Marie Vagnerova, PhD. a doc. Pavlina Janosova, PhD.

Na zakladé zkoumanych dat, praxe z terénni prace s rodinou a terapeutické praxe postupné
vypracovavame metodiku prace ,Rodina hrou”.

Aktivita €. 4: Vybudovani "CENTRA PROFESIONALNI PRACE S RODINOU* jako zakladny
profesiondlni a dobrovolnické prace (s podporou univerzitnich pracovist a presahem do
vzdélavacich aktivit).

Daldim cilem je postupné budovat v Ceské republice ojedinélé centrum, které bude
kombinovat teoretické a védecké metody/pristupy s pfimou praxi v terénu. Tyto dvé oblasti
jsou v podminkach CR vétiinou oddélené. V metodologické a védecké sekci, kterou nazyvame
,védeckou dilnou”, se zamérujeme na vyhledavani a zavadéni vyuZitelnych metod a pfistup(
prace s ohroZenou rodinou. Studenti a akademicti pracovnici maji pfimy kontakt s praci v
terénu — socialnimi pracovniky, dobrovolniky a pracovniky programu skolicky. Jak uvadime
vyse, jiz pravidelné spolupracujeme se dvéma univerzitnimi pracovisti.

Centrum ma ,vzdélavaci sekci”, kterd bude jiz v blizké dobé poskytovat kurzy v novych
metodach a pfistupech, pofadat seminare a workshopy o dobré ceské i zahraniéni praxi. Chtéli
bychom proto, aby nase Centrum
mélo také mezinarodni charakter
a spolupracovalo s dalsimi
zemémi.

DlleZitou soucasti Centra je
yfundraisingovda a  projektova
sekce” potfebna pro pokracovani
a rozvoj naSich aktivit, tj.
vyhledavani zdrojl, pfiprava a
realizace projekt(.
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VEREJNA ZAKAZKA ,8 AUDITU KVALITY SOCIALNICH SLUZEB“ PRO
CLOVEKA VTiSNI VRAMCI PROJEKTU ,ZMENA“ Z OPERACNIHO
PROGRAMU ZAMESTNANOST

CEKAS ziskal zakazku na realizaci 8 rozvojovych auditl kvality socidlnich sluzeb v pobockach
organizace Clovék v tisni.

Zakdzka bude probihat od dubna 2018 do ledna 2020. Audity probéhnou v terénnich
programech, socialné aktivizacnich sluzbach pro rodiny s détmi, nizkoprahovych zafizenich pro
déti a mladez a v odborném socidlnim poradenstvi. Kromé auditli jsou planované také
workshopy a nasledné konzultace, které priabéiné podpofi pracovniky v jednotlivych
pobockach pfi zavadéni potfebnych zmén.
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Provoz a hospodareni organizace v roce
2017

Spravni rada na svych zasedanich schvaluje rozpocet, fddnou a mimoradnou Ucetni zavérku

a vyrocni zpravu Ustavu.

Vysledky hospodareni v roce 2017 uvedeny niZe v nasledujicich sestavach:
- Rozvaha k 31.12. 2017

- Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2017

- Pfiloha k ucetni zavérce za ucetni obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017

Shrnuti:

Po rozvahovém dni nenastaly Zddné vyznamné skutecnosti, které by ovlivnily ¢innost
organizace.

Ztrata ve vysi 5 tis. K¢ bude pokryta dary a zisky budoucich let.

V roce 2018 bude organizace pokracovat v soucasnych aktivitach.

Podékovani:

V roce 2017 obdrzZela organizace dary ve vysi 30 tis. K¢ od anonymnich darcq, které byly
pfipsany na fundraisingovy ucet organizace. Timto bychom radi vSem darctim podékovali.

Cislo fundraisingového uétu: 4383931379/ 0800
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ROZVAHA (Bilance)
vyt polcik podis vyriaghy £ SRV S
Eadni 31 12 217 tidzey, fidie @ privn| foma oletni
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CEKAS, 2.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY
vytet poloZek podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sh. MNazev, sidlo a pravni forma Getni jednotky
ke dni 31. 122017
(v tis. KE) CEKAS, z.0.
zapsany ustav
I Vinohradska 145
69967024 130 00 Praha 3
Cislo CINNoST cInnost
radku hlavni hospodafska cehn

A. |Naklady 1 3391 0 3 391
l. |Spotrebované nakupy a nakupované siuzby celkem 2 1267 0 1 267]
1. Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych 501-3 3 552 552

3. Opravy a udrZovani 511 5 69 69

5. Naklady na reprezentac 51 7 8 8

6. Ostatni sluZby 518 8 638 638

ill. |Osobni naklady celkem 13 2116 0 2 116
10. Mzdove naklady 521 14 1626 1 626

11. Zakonne socialni pojisténi 524 15 489 489

13. Zakonne socialni naklady 527 17 1 1

V. |Ostatni naklady celkem 21 8 0 8
22_ Jiné ostatni naklady | 540 28 8 8
NAKLADY CELKEM 38 3391 0 S 381
B. |Vynosy 40 32386 0 3 386
I. |Provozni dotace 41 3 356 0 3 356
1. Provozni dotace | 691 42 3 356 3 356
Il. |Prijaté prispévky celkem 43 30 0 30]
3. Pfijaté prispavky (dary) | 682 45 30 30]
VYNOSY CELKEM 64 3 386 0 3 36|
C. |Vysledek hospodareni pfed zdanénim 65 -5 0 -5
D. |Vysledek hospodareni po zdanéni 67 -5 0 -5
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PFiloha K Géetni zavérce CEKAS, zapsany istav,
za uéetni obdobi 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017.

#) Nézev Oleinl jodnotky: CEKAS
Sido Oletni mdnotky” Vinohradeks 148, 130 00 Prada 3
Prawni forma Zapsary Gty
Ubel zfzeni POdpora s0CkiN politivy . 2epmédna sociinich siuled a
aktived politicy Zaméstnancstl rozvoe hascych 2drogd

Zaxadaeié Zors Fidierovd, ona Tomedova, Alena Valetkovh,
Maring Zahradnicovd

Spedvni rada Jinctfich Racet, Katefing Valedkovd. Akna Berdnkovd

Satutam | orgen rena Tomedovi - ledimias

b) %‘:cmpwumwvmmmmumm

) Ut obdodi je kalendaini rok

d)  Ulen jednotis varl opravng polaliy na pohledaviy vice ne2 § mésicd po splatnosti
Loty jednotia nevyhvil| rezervy.
Nazi rozvahovym cnem & okamikem sestaveni Otetni zévirky nenastala 280n8 viznamnd LMot
Pro plepodet Gzi mén @ poulit denni kurs CNB platng v daném dnl.

0)  Ulatni mdnotka repleceduje 2hdny majetek

283% polony vynoss & NEEU NSy MmoTEdw Svym™ obmmem Nebo pUvodem
Uletn! jednotka nemd ofiey ani nepdimy podil na jinjeh spolelnostech.

Uletn! jpdnotka nema douhodoby maetes

Uatnl jednotks renl sudtovina

Ulatnl jodnotka nema 28008 akcie Nebo podily

Uletn! jodnotka nemd & rozvahovemu dni 28dné splatné zavazky pojstrdho na sociiinim zabezpodent
2 plisplviou Na statni poltihy Zaméstnanost, veleeho zaravomiho pojdsdnd a nemd evicovand
datové nedoplatey u mistné phisiuinych Snandnich orgdnd.

0 Ulstni mdnotka memd 2adné majetkovd cennd papiry. vyméniieiné ani promn diuhopisy ani podobné
cenné papity mebo prva

m) wun’n:ammm.uwmmmumm
presshup -t
Udmtni mdncmkn mema 2Adné zireazky kryth pinohodnotnoy 2arnkou

n)  Uletnl eandtka nemd 230né Zivazky Neuvedend v rorvare
0) Hospodlsky vysledek uvedeny ve vyhazu siskd a 2l jo sioden
rdta Sus KL

zeoze

Pramérmy evidentnl plepolteny polet zamisinancl v pracownim gomdru » 3
Viyte odmény Slenow statutdmino orgnu 2 1huks jho furkos 0 KE

Chenove statitamich & kontrolich ongdnd & jmich rodnnych plisiulnikl ve frmach. s nime letnd
JEnotha uzaviela za vyhazovand Goetni obdcti cbahodni smicuvy neto jné smiuvni vztahy tédny

Vybe zaioh a Gwin( poskytnutych Slerdm statutdmich a kontrolvich cegéed 0 K2

P stanoveni dafove povirnost byl vyudita coitateind polodts die § 20 odst 7 zakona © danich
z piyml ve wyli 570 K2

Organizace cbdriels 9otac 0d The Velux Fundasion ve vili 4 422 9s. KL na realzac projkiu Jsodng
hrow”. Z dotace bylo v roos 2017 pouldito 3 356 8s. KL

Organizace cbdriela ancoymni dary v celove vydl 30 ts. K&

Plehiod 0 velejrrjch sbirkach 28dné volopd sbirky nebyly uspotadiny
x) sk z meudych obdobl se nebude rozdélovel.

y)  Uletni jednota nemd 2adné kvty

Ses

s § ©¢&

V Praze dne 12.6. 2018,

Vypracovala Hana Klemove

7

7 7
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Zakladatelé

Zora Fidlerova, Irena TomesSova, Alena Valeckovda, Martina Zahradnikova

Spravni rada

Jindfich Racek, Katefina Valeckova, Alena Berdankova

Statutarni organ

Irena Tomesova, reditelka

Projektovy tym:

Zora Fidlerova, Helena Chleboradova, Irena TomesSova, Alena Valeckova, Martina

Zahradnikova

Projektovy tym tvofi zkusené projektové a financni manazerky a ekonomka s 10 — 20 lety
zkusenosti s pripravou a fizenim velkych i mezinarodnich projekt(. Nékteré ¢lenky tymu jsou
vysokoskolsky vzdélané socialni pracovnice, soucasti tymu je dlouholeta lektorka socialni
politiky na Univerzité Karlové. Dalsi ¢lenky tymu maji ekonomické vzdélani. Diky této ¢innosti
ma tym Siroké kontakty v oblasti socidlni (spoluprace s odbornymi neziskovymi organizacemi)
i vzdélavaci (univerzitni pracovisté prazska i mimoprazskd, odborni konzultanti, lektofi).

Informace o organizaci

CEKAS, z.u.

Slovenska 6/1566
101 00 Praha 10 - Vinohrady

10 042 13 017
Sidlo: Vinohradska 145
13000 Praha 3

CEKAS

www.cekas.eu

info@cekas.eu



