Vyrocni
zprava
2019

Slovenska 6/1¢6 ~ www.cekas.eu



Obsah

Obsah

Slovo Uvodem

CEKAS, z.u. a jeho poslani

Zprava o €innosti za rok 2019

Provoz a hospodareni organizace v roce 2019

Personalni zajisténi

Informace o organizaci

12




Str. 01
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Rok 2019 byl pro nas tym velmi uspésny. Diky harmonické a Gzce propojené spoluprdci

s partnerskou organizaci HoSt se dal velmi slibné rozvijely ¢innosti v projektu ,,Rodina hrou”.
Zavérec¢na mezinarodni konference ,,Pozdrav ditéti/Child in Mind“ se znamenité vydafila a
hlavni vystupy projektu — metoda ,,Rodina hrou” a , TEP-terapeuticko-edukaéni program
Skoli¢ka hrou” mély velky ohlas.

Verejné zakdzky zamérené na kvalitu v socidlnich sluzbdch, které jsme zajistovali pro Clovéka
v tisni a Arkadii, také probihaly podle planu a ke spokojenosti zadavateld.

Nejvétsi radost nam tentokrat udélal ,,maly zazrak”: ziskali jsme Ctyrlety projekt od nadace
THE VELUX FOUNDATIONS. Ve spolupraci se tfremi ¢eskymi univerzitami budeme moci pfispét
k pfipravé a zavedeni systému oborového specializacniho vzdélavani v socidlni praci vice

se orientujiciho na praxi.

Dékuji vsem, kteri se na Cinnosti CEKASu v roce 2019 podileli: pracovnikiim HoSt, zastupclim
obor( socialni prace na univerzitach v Praze, Hradci Krdlové a Olomouci, nasim auditoriim a
konzultantim, celému tymu CEKAS a v neposledni fadé nadaci THE VELUX FOUNDATIONS za
jejich stédrou podporu.

Irena TomesSova
reditelka CEKAS, z.0.
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CEKAS, z.u. a jeho poslani

Myslenka zalozit CEKAS, z.U. (dale jen CEKAS) vyplynula z prace skupiny lidi, ktefi jako uceleny

projektovy tym po mnoho let realizovali projekty v oblasti socidlni politiky, socidlnich sluzeb a

vzdélavani.

CEKAS byl zaloZen 2. 7. 2015 za uéelem podpory:

a)
b)
c)
d)
e)

socidlni politiky, zejména socidlnich sluZzeb a aktivni politiky zaméstnanosti,
rozvoje lidskych zdroja, zejména vzdélavani,

fizeni a rozvoje kvality sluZeb,

socialni ekonomiky,

vyzkumu a vyvoje v oblasti spolecCenskych, evaluacnich a metodickych c¢innosti.

Ve zminénych oblastech se v nasi neziskové organizaci zamérujeme na spolupraci s odbornymi

partnery, se kterymi chceme m. j.:

Pfipravovat a realizovat partnerské projekty podporujici spoluprdci nestdtniho
(neziskového) sektoru, statniho sektoru (MPSV, MSMT ad. instituce) a samospravy
(kraje, mésta, obce) se zamérenim na socialni oblast a vzdélavani.

Realizovat pilotni projekty v oblasti rozvijeni novych metod a pfistupt v oblasti socialni
prace.

Byt zprostiedkovatelem zku$enosti s nejlepsi praxi v Ceské republice a v zahranici.
Podporovat a provdzet poskytovatele socidlnich sluzeb a dalSi subjekty v socialni
oblasti pfi zavadéni systém{ fizeni kvality zaloZenych na standardech kvality.
Poskytovat akreditované vzdéldvaci programy.

Provadét fundraising pro vyse uvedené oblasti.
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PROJEKT “ROZVOJ METODY “RODINA HROU” - PRACE S DETMI V

OHROZENYCH RODINACH”
THE VELUX FOUNDATIONS H @ ST
=

Home-Start Ceska republika

Projektovy tym CEKAS spolu s odbornym partnerem HoSt — Home-Start Ceskd republika
realizuje od 1. ledna 2017 projekt “Development of the “FAMILY BY PLAY” method for use with
children in vulnerable families” (“Rozvoj metody “RODINA HROU” - prace s détmi v ohrozenych
rodinach”), ktery financuje danska nadace THE VELUX FOUNDATIONS ve vysi 6 319 373 DKK.
V projektu realizujeme 4 nasledujici hlavni aktivity.

Aktivita €. 1: ,,RODINA HROU" - vyvoj nové praktické metody prostiednictvim HRY v rodinach
s détmi ohroZzenymi zanedbavanim.

Cilem aktivity je ddle rozvinout a zavést do terénu nasi vlastni metodu “RODINA HROU” jako
soucast profesiondlni prace s rodinou. Vychdzime ztoho, Ze vrodiné jsou nej¢astéjsim
spoleénym jmenovatelem vzajemné vztahy, predevsim vztahy s détmi, kde dospéli v rliznych
obménach kopiruji svoji zkusenost z détstvi. Metoda je pfirozenou formou podpory pro
obnovu vztahl v rodiné prostfednictvim hry. Je snadno vyuZitelna pro socialni pracovniky i

dobrovolniky dochazejici do rodin.

Ve spolupraci s textilni vytvarnici
Simonou Michalcovou jsme vyvinuli
specialni sadu textilnich hracek,
kterou pfti hie vyuzivame.

V roce 2019 nadale probihala vlastni
prace s metodou ve
vSech pobockach HoSt — v Praze a
Stfedoceském kraji, v Hradci
Kralové, Brné a Ostravé.

Probéhla dalsi Skoleni v metodé
“Rodina hrou” nejen pro socialni

pracovnice ale i pro dobrovolnice ze

vSech pobocek. Dobrovolnice mély v
uplatfiovani metody Uspéchy — rodiny na né velmi dobite reagovaly. Také nds velmi pozitivné
prekvapilo, Ze v rodinach, které maji vétsinou velkou nedtvéru k administrativnim postuptm,
jsme neméli Zddné negativni reakce na zaznamenavani prabéhu hry do zaznamového archu
pro potreby vyzkumu metody. To ndm praci na vyzkumu velmi usnadiovalo.

Minikazuistika:
V jedné rodiné, kam dochdzela pracovnice jiZz néjaky cas, se o dité-chlapce (3,5 let) starali

babicka a dédecek (oba rodice byli toho casu ve vykonu trestu). Dédecek béhem spoluprdce s
rodinou zemrel. Pro chlapce to byla velice traumatickd situace. Byl na dédecka velmi navdzan.
Pracovnice prinesla do rodiny hraci deku s tim, Ze to zkusi a uvidi. Nebude, vzhledem k tragédii,
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kterd se v rodiné stala, tlacit. Oproti ocekdvadni nastala velmi zajimava situace. Chlapec si na
hraci dece s panenkami odehrdl trauma ze ztraty dédecka. Odehrdl si tam jeho smrt a jeho

pohreb. Pracovnice a babicka ho nechali hrdt si, bez jakéhokoliv zasahovadni. Bylo to na pomezi
terapie, ale tim, Ze si to chlapec odehrdl sém a nikdo mu k tomu nic neinterpretoval ani jinak
slovné nezasahoval, podarilo se chlapci odZit si trauma prirozené, zmirnit napéti a se situaci se
vyrovnat. U hraci deky s nim sedéla babicka. Chlapec citil jeji blizkost a ucast. Pracovnik pouze
pozoroval. Byl to velmi dojemny moment.

V této aktivité jsme pro odbornou verejnost aktualizovali a v poctu 200 kusU vytiskli nami
v predeslych letech vyvinuté pomucky:

1) llustrované ,, CtyFi krizové situace o&ima ditéte - pfirucka pro pracovniky OSPOD*

2) ,Ctyfi krizové situace o¢ima ditéte - priivodce pro pracovniky OSPOD*

3),,0brdzkové hraci karty”

Ptirucka, privodce a obrazkové karty slouzi pracovnikdim OSPOD a socialnim pracovnikdim jako
pomlicky pfi rozhovoru s ditétem: sdélovat informace nebo pfibéhy je nékdy jednodussi
prostfednictvim obrazk(, s jejichz pomoci se pracovnik mlzZe ditéte doptdvat, nebo si jen muze
prehravat pribéh rodiny. Prostfednictvim karet jsme chtéli vnést do prace s ditétem hravost.
Pracovnik mlze karty pouZivat jako prostfedek navazani kontaktu s ditétem pres hru, sdélovat
zavaznéjsi informace s lehkosti a hravosti, nebo naopak ziskat od ditéte cenny pohled na véci,
které se kolem néj déji. Je to zaroven pomucka, kterou mizZe mit pracovnik pfi ndvstéveé rodiny
s sebou v kapse nebo tasce. Karty slouzi k navazani komunikace s ditétem. Mohou pomoci
zorientovat se v pranich ditéte.

Vsechny uvedené pomicky jsme zdarma vénovali pracovniklim — Gcastniklim nasich seminarud
a zdvérecné mezinarodni konference.

Mezi dalsi vystupy a vyvrcholeni naseho projektu patfila dvoudenni mezinarodni konference
,Pozdrav ditéti/ Child in Mind“, ktera probéhla 3. a 4. prosince 2019.

Uéastniklim jsme mimo jiné pFedstavili hlavni praktické vystupy: metodu “Rodina hrou/Family
by Play”, TEP — terapeuticko-edukacni program, ktery také nazyvame “Skolicka hrou” a
provozujeme ho v Praze, Ostravé a Hradci Kralové. Jako dalsi se predstavili nasi hosté s
tématem “Specifika prace s rodinou”
v Austrdlii, Japonsku, Rumunsku,
Malté a Ceské republice a téma
primarni prevence a ochrana prav déti
ve Velké Britanii a Ceské republice.

Konferenci navstivilo 105 ucastnik( z
Ceské republiky a 16 ze zahraniéi: 2
zastupci THE VELUX FOUNDATIONS,
pan Jens Jgrgen Pedersen and pan
Christian Holtet, hosté z Australie,
Japonska, Rumunska, Malty,

Holandska a Velké Britanie.
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Aktivita ¢ 2: ,SKOLICKA HROU“: terapeuticko-edukativni program pro rodiny s détmi ze
socialné slabého prostiedi. Pokracovani tradic montessori pfistupu a vyuziti jeho principt
pro praci s rodinami, kde hrozi moZné zanedbavani ditéte.

TEP - ,SKOLICKA HROU* je terapeuticko-edukacni program, ktery nazyvame ,Skoli¢ka hrou®.
Myslenka vyplynula z nasich spoleénych projektd za ucelem podpory rodin ve sloZitéjsich
Zivotnich situacich. Podporujeme déti ve vSestranném vyvoji a jejich rodice v rodi¢ovskych
kompetencich a ve vztahu s ditétem.

V TEPu pripravujeme déti na nastup do statni Skolky, poskytujeme prilezitost k setkavani,
navazovani vztah(, vymeéné nazor( mezi rodici. Program vychazi ze zkusenosti dlouhodobé
terénni prace zaméstnanctl a dobrovolnik( HoStu.

Program TEP byl zahajen a ovéren v pobocce v Praze. Vznikla pracovni verze ,,Metodiky TEPu”.
Pribézné jsme zavedli novy postup: pro kazdé dité je vypracovan individualni plan a vstupni
dotaznik zaméreny na dovednosti a znalosti déti pfi ndstupu do skolicky. Vyvinuli jsme novy
metodicky materidl vénujici se individualnimu planovani s rodinou, mapovani aktualnich
dovednosti ditéte a jejich zaznamenavani. Véfime, Ze material bude ukazovat jakym zplsobem
se jednotlivé déti ve svych socialnich i rozumovych dovednostech rozvijeji.

Protoze se program velmi
osvédcil, byl béhem roku
2019 zaveden také
v pobockach HoSt
v Hradci Kralové a
Ostravé. Pracovnice TEPU
ve vsech pobockach
absolvovaly jednodenni
na miru Sity workshop s

certifikovanou lektorkou
montessori.
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Aktivita €. 3: VEDECKY VYZKUM- spoluprace s univerzitnimi pracovisti Univerzity Karlovy v
Praze (konzultace, supervize, védecké zpravy a evaluace).

V roce 2019 pokracoval ve vSech pobockach prakticky vyzkum zamérujici se na kvalitativni a
kvantitativni vyzkum efektivity metody v préci s rodinou. Data opét na zakladé socidlnimi
pracovniky vrodindch vyplnénych dotaznikd/formulard zpracovavali studenti katedry
ucitelstvi Husitské Teologické fakulty UK. DlleZité poznatky se pak zapracovavaly do metodiky
i do planovanych skoleni.

Dalsim vystupem aktivity byl Casosbérny snimek o metodé ,,Rodina hrou”. RezZisérka Veronika
Korcakova ndm po tfiletém natdceni a fotografovani v rodindch a rozhovorech s pracovniky a
klienty predala v prosinci 2019 dvaceti osmi minutovy film , Kfehky zazrak hry“. Byly vyrobeny
2 verze — jedna s anglickymi titulky. Film byl uveden na nasi mezinarodni konferenci, shlédlo
ho 121 dcastnikd a méli jsme mnoho pozitivnich ohlast. Déle bude uveden na planovanych
seminarich v roce 2020 a nadale vyuZivan ke vzdélavacim uceldm v nasem centru a pti rdznych
akcich HoSt.

Aktivita €. 4: Vybudovani "CENTRA PROFESIONALNI PRACE S RODINOU* jako zakladny
profesionalni a dobrovolnické prace (s podporou univerzitnich pracovist a pfesahem do
vzdélavacich aktivit).

Postupné vytvarime centrum, které kombinuje teoretické a védecké metody/pFistupy s pfimou
praxi v terénu. Tyto dvé oblasti jsou v podminkach CR vétsinou oddélené. V ,metodologické a
védecké sekci” se zamérujeme na vyhledavani a zavadéni vyuZitelnych metod a pfistupl prace
s ohroZenou rodinou.

Centrum ma ,vzdélavaci sekci”, kterd zacala poradat seminare a workshopy o dobré ceské i
zahraniéni praxi. Vtomto roce probéhly 4 dvoudenni odborné “inspirativni seminare pro
inovativni pristupy v pfimé praci s ohroZzenymi rodinami”: v bfeznu v Ostravé a v Brné, v dubnu
v Ri¢anech u Prahy a v
kvétnu v Hradci Kralové.
Zucastnilo se 120 zastupcl
z NNO A OSPODU.
DulezZitou a aktivni soucasti
centra je ,fundraisingova a
projektova sekce”
potfebnd pro pokracovania
rozvoj nasich aktivit, tj.
vyhledavani zdroju,
pfiprava a realizace

projektd.
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VEREJNA ZAKAZKA ,8 AUDITU KVALITY SOCIALNICH SLUZEB“ PRO
CLOVEKA VTiISNI VRAMCI PROJEKTU ,ZMENA“ Z OPERACNIHO
PROGRAMU ZAMESTNANOST

Vroce 2019 pokracovala podle planu zakazka na realizaci 8 rozvojovych auditl kvality
socialnich sluzeb v poboc¢kdch organizace Clovék v tisni. Po realizaci auditli a workshopt
v terénnich programech, socidlné aktivizacnich sluzbdch pro rodiny s détmi, nizkoprahovych
zafizenich pro déti a mladez a v odborném socidlnim poradenstvi v roce 2018, navazaly v roce
2019 konzultace. Konzultace probihaly podle potieb pracovnik(l v jednotlivych pobockach
s cilem podporovat zavadéni potfebnych zmén. V zavéru roku byla zahdjena pfiprava zpravy ze
zavérecného kontrolniho auditu pisemnych materiald. Zakazka bude ukoncena v lednu 2020.

VEREJNA ZAKAZKA ,ROZVOJ KVALITY V SOCIALNICH SLUZBACH
ARKADIE, 0.P.S.“ Z OPERACNIHO PROGRAMU ZAMESTNANOST

Béhem roku 2019 pokracovala realizace zakazky zahajené v fijnu 2018. Probéhlo 5 auditd
kvality a naslednych 5 konzultacnich workshop( pro teplickou organizaci Arkadie, o.p.s.
Jednalo se o sluzby: podpora samostatného bydleni, chranéné bydleni, socidlné terapeutické
dilny, denni staciondre a odlehéovaci sluzby. Auditofi vypracovali analyzy pfedloZenych
internich dokumentl sluzeb a organizace, realizovali Setfeni v mistech poskytovani sluzeb,
zpracovali auditorské zpravy obsahujici doporuceni pro rozvoj dané sluzby a definovali oblasti
pro napravu. Zakazka byla ukonéena k 31. 5. 2019.

PROJEKT ,ZAVEDENi NOVEHO SYSTEMU ODBORNE PRIPRAVY
ZAMERENE NA DOVEDNOSTI NA 3 VYSOKYCH SKOLACH V CESKE

REPUBLICE” (Introduction of a new system of expert level vocational training at
3 Higher Educational Institutions in the Czech Republic)

Zacatkem roku 2019 jsme spolu s odbornym partnerem Katedrou socialni prace Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy v Praze zastoupenym Katefinou Sdmalovou, vedouci katedry,
pfipravili a predlozili ddnské nadaci THE VELUX FOUNDATIONS projekt zkradcené nazvany ,,3 S-
Skilled-Specialized-Social workers”. Je zaméfeny na zavedeni systému oborového
specializacniho  vzdélavani v socidlni praci na navazujicim magisterském stupni
vysokosSkolského studia a na vyvinuti konkrétni podoby odborné praktické pfipravy
v jednotlivych specializacich, jejich pilotni odzkouseni a v konecné fazi akreditaci jednotlivych
specializaci. DalSimi spolupracujicimi partnery jsou Katedra kfestanské socialni prace
Cyrilometodéjské teologické fakulty Univerzity Palackého Olomouc a Ustav socidlni prace
Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové.

2. zafi 2019 jsme obdrZeli rozhodnuti Spravni rady nadace o pfidéleni grantu ve vysi 823.803 €
pro nas projekt. Bude zahajen 1. ledna 2021 a potrva Ctyfi roky.

Do konce roku 2019 jsme se v pripravné fazi setkali se zdstupci vSech zucastnénych
univerzitnich pracovist. Podrobné jsme projednali pracovni plan projektu, abychom stanovili
prvni dilezité kroky a ukoly v projektu. Dohodli jsme se na vytvoreni odbornych pracovnich
skupin a dohodli prvni spole¢né setkani vSech ¢lenl pracovnich skupin na leden 2020.
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Provoz a hospodareni organizace v roce
2019

Spravni rada na svych zaseddanich schvaluje rozpocet, fradnou a mimoradnou ucetni zavérku
a vyrocni zprdvu Ustavu.

Vysledky hospodareni v roce 2019 jsou uvedeny nize v nasledujicich sestavach:
- Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2019

- Rozvaha k 31. 12. 2019

- Pfiloha k Ucetni zavérce za ucetni obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019

Shrnuti:
Po rozvahovém dni nenastaly Zadné vyznamné skutecnosti, které by ovlivnily cinnost
organizace.

Podékovani:

V roce 2019 obdrzZela organizace dary ve vysi 40 tis. K¢ od anonymnich darcu, které byly
pfipsany na fundraisingovy et organizace. Timto bychom radi vSem darctim podékovali.

Cislo fundraisingového uc¢tu: 4383931379/ 0800
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Str. 11 Provoz a hospodareni organizace v roce 2019

Piiloha k udetni zdvérce CEKAS, zapsany istav,
za Gletni obdobi 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019.

a) - MNazev iéetni jednotky. CEKAS
Ic: 04213017
Sidio uéetni jednotky: Vinohradska 1414145, 130 00 Praha 3
Prawvni forma: Zapsany Gstav
Uil zfizani podpora socialni politiky, zejména socidlnich sluisb a

aktivni politiky zaméstnanosti; rozvoje lidgkyeh zdrojd,
zejména vzdélavani: flzeni a rozvoje kvality sludeb,
socidini ekonomiky; vyzkumu & vivoje v oblasti
spoletenskyeh, avaluadnich a metodickych Sinnosti

Zakladatels: Zora Fidlerova, lrana TomeSovd, Alena Valptkova,
Martina Zghradnikova
Spravn rada: Jindrich Racek, Katefing Valetkova, Alena Berdnkowva
Statutami organ: Irena TomeSova - feditelka
by Uietni jednotka je registravand u Mésiskéhe soudu v Praze pod spisoveu znafkou U 238 dne
2.7.2015.

et Uetni ocbdobi je kalendami rok.

d}  Utetni jednotka tvofl opravné polo2ky na pohleddvky vice neZ 6 mésicd po splatnosti.
Utetni jednotka nevylvafi rezervy.
Mazi rozvahowym dnem a okamdikem sestaven| oletni zdvérky nenastala #adnd vyznamnd udalpst.
Pro prepodet clzi mén je poudit denni kurs ENB platmy v daném dni.

&) Uéatni jednatka neplecefiuje Zadny majetak.

fi  Z&dné polodky wnosh & nakladd nejsou mimefadné svim objemem nebe plvodem.
g) Ugetni jednotka nemd pfimy ani napfimy pacdil na jinfch spoletnosiech.

hy Uéetni jednotka nema dlcuhodoby majetek.

i)y Udetni jednotka neni auditovéna.

I} Uéetni jednotka nemd 2adné akcle nebo podily

K} Ueetni jednotka nema k rozvahovému dnl Z&dné splaing zdvazky pojistného na socidlnim zabezpeten!
& pfispdvky na statni politiku zaméstnanosti, vefejného zdravotniho pajisténi & nema evidovans
danové nedoplatky u mising prislusnych financnich organi

1} Uéetni jednotka nema 25dné majetkové cenné papiry, vyméniteiné ani prioritn! diuhopisy ani podobné
cenmé papiry nebo prava.

Uéetni jednotka nema 2adné zavazky, u kterjch zbytkova doba splatnosti k rozuahovému dni
piesahuje pétlet
Udetnl jednotka nema 2adné zdvazky kryté pinohodnotnou zarukou.

ny Uéetni jednetka nema zadné zavazky neuvedensd v rozvaze.
a)  Hospodaisky visledek uvedeny ve vikazu zisk( a zirat je sloZen:
Zisk po zdandni B4 tis. K& po. Zisk bude pfeveden na nerozdéleny zisk minulych let

m

p)}  Primérmy evidenéni pfepotteny podet zaméstnancd v pracovnim poméru je 3.
q}  Vyse cdmény denovl statutamfho organu z tiulu jeho funkce: O K&

11 Clenové statutamich a kontrolnich organd a jejich redinnych pfislusnikd ve firmach, s nimi2 Geetni
jednotka uzaviela za vkazovane (cetni obdabi obchodni smlouvy nebo jiné smiuvni vetahy: Eadny,

s} Wyse zdloh a Overd poskytnutych Senim statutamich a kontrolnich organd 0 KE.

1) P stanoven| dafiové povinnosti byla wwuZita odéitatelna polozka die § 20 odst 7 zékona o danich
z pfijmi ve vigi 83 521 KE

u} Organizace chdrfela dolaci od The Velux Foundalions ve vwii 13 496 tis. K& na realizaci projekiu
Jredina hrou”. Z dotace bylo v roce 2019 pouZito 3 610 tis, KE

w) Prehled o vefeinych shirkach: Zadné vefejné shirky nebyly uspofadany.
x)  Zisk 2 minuljch cbdobi se nebude rozdélovat.
y) Ugsetni jednotka nema 24dné kvdty,

v Praze dne 5. 3. 2020.

Vypracovala: Petra Lidinska

ra
Sehwvalil: "



Str. 12 Personalni zajisteni

Personalni zajisteni

Zakladatelé

Zora Fidlerova, Irena Tomesova, Alena Valeckovda, Martina Zahradnikova

Sprdavni rada

Jindrich Racek, Katefrina Valeckova, Alena Berankova

Statutarni organ

Irena Tomesova, reditelka

Projektovy tym:

Zora Fidlerova, Helena Chleboradova, Irena TomesSova, Alena Valeckova, Martina

Zahradnikova

Projektovy tym tvofi zkusené projektové a financni manaZzerky a ekonomka s mnohaletou
zkusenosti s pfipravou a fizenim velkych i mezinarodnich projektd. Nékteré clenky tymu jsou
vysokoskolsky vzdélané socidlni pracovnice, soucasti tymu je dlouholetd lektorka socialni
politiky na Univerzité Karlové. Dalsi ¢lenky tymu maji ekonomické vzdélani. Diky této Cinnosti
ma tym Siroké kontakty v oblasti socialni (spoluprace s odbornymi neziskovymi organizacemi) i
vzdélavaci (univerzitni pracovisté prazskd i mimoprazskd, odborni konzultanti, lektofi).

Informace o organizaci

CEKAS, z.u.

Slovenska 6/1566
101 00 Praha 10 - Vinohrady

10 042 13 017
Sidlo: Vinohradska 145
130 00 Praha 3

CEKAS

www.cekas.eu

info@cekas.eu



