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Slovo uvodem

Vroce 2018 se c¢innost tymu CEKAS soustfedila predevsim na projekt zaméreny na praci
s ohroZzenymi détmi a rodinami.

Jeho vysledky nam pfinaseji velkou radost, protoze v praxi funguje nejen nase metoda ,,Rodina
hrou“, ale také nové vyvinuty terapeuticko-edukativni program ,,Skoli¢cka hrou”. To vée diky
vynikajici spolupraci s nasim odbornym parterem HoSt.

Také Uspésné probihaly dvé vefejné zakazky, které realizujeme pro Clovéka v tisni a organizaci
Arkddie v oblasti zvySovani kvality socidlnich sluzeb.

Dékuji vséem, ktefi se na nasi ¢innosti v uplynulém roce podileli a tésim se na dalsi zajimavou a
prinosnou spolupraci.

Irena TomesSova
reditelka CEKAS, z.0.
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CEKAS, z.u. a jeho historie

Myslenka zalozit CEKAS, z.U. (dale jen CEKAS) vyplynula z prace skupiny lidi, ktefi jako uceleny

projektovy tym po mnoho let realizovali projekty v oblasti socidlni politiky, socidlnich sluzeb a

vzdélavani.

CEKAS byl zaloZen 2. 7. 2015 za uéelem podpory:

a)
b)
c)
d)
e)

socidlni politiky, zejména socidlnich sluZzeb a aktivni politiky zaméstnanosti,
rozvoje lidskych zdroja, zejména vzdélavani,

fizeni a rozvoje kvality sluZeb,

socialni ekonomiky,

vyzkumu a vyvoje v oblasti spolecCenskych, evaluacnich a metodickych c¢innosti.

Ve zminénych oblastech se v nasi neziskové organizaci zamérujeme na spolupraci s odbornymi

partnery, se kterymi chceme m. j.:

Pfipravovat a realizovat partnerské projekty podporujici spoluprdci nestdtniho
(neziskového) sektoru, statniho sektoru (MPSV, MSMT ad. instituce) a samospravy
(kraje, mésta, obce) se zamérenim na socialni oblast a vzdélavani.

Realizovat pilotni projekty v oblasti rozvijeni novych metod a pfistupt v oblasti socialni
prace.

Byt zprostiedkovatelem zku$enosti s nejlepsi praxi v Ceské republice a v zahranici.
Podporovat a provdzet poskytovatele socidlnich sluzeb a dalSi subjekty v socialni
oblasti pfi zavadéni systém{ fizeni kvality zaloZenych na standardech kvality.
Poskytovat akreditované vzdéldvaci programy.

Provadét fundraising pro vyse uvedené oblasti.
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Zprava o ¢innosti za rok 2018

Zprava o ¢innosti za rok 2018

PROJEKT “ROZVOJ METODY “RODINA HROU” - PRACE S DETMI V

OHROZENYCH RODINACH”
THE VELUX FOUNDATIONS H m ST
>

Home-Start Ceska republika

Projektovy tym CEKAS spolu s odbornym partnerem HoSt — Home-Start Ceskd republika
realizuje od 1. ledna 2017 projekt “Development of the “FAMILY BY PLAY” method for use with
children in vulnerable families”, ktery financuje danska nadace The VELUX Foundations ve vysi
6.319.373, - DKK. V projektu realizujeme 4 nasledujici hlavni aktivity.

Aktivita €. 1: ,,RODINA HROU" - vyvoj nové praktické metody prostiednictvim HRY v rodinach
s détmi ohroZenymi zanedbavanim.

Cilem aktivity je ddle rozvinout a zavést do terénu nasi vlastni metodu “RODINA HROU” jako
soucast profesiondlni prace s rodinou. Vychdzime ztoho, Ze vrodiné jsou nej¢astéjsim
spole¢nym jmenovatelem vzajemné vztahy, predevsim vztahy s détmi, kde dospéli v rGznych
obménach kopiruji svoji zkusenost z détstvi. Metoda je pfirozenou formou podpory pro
obnovu vztahl v rodiné prostfednictvim hry. Je snadno vyuZitelna pro socialni pracovniky i
dobrovolniky dochazejici do rodin.

Ve spolupraci stextilni wvytvarnici Simonou
Michalcovou jsme vyvinuli specidlni sadu textilnich
hracek, kterou pfi hfe vyuzivame.

Po cely rok 2018 probihala vlastni prace s metodou
v rodinach. Kromé pracovnik(l z Prahy se postupné
pridali i nové proskoleni kolegové z pobocek HoSt
v Hradci Kralové, Brné, a Ostravé. Ve vsech
pobockach se metoda uchytila. Specifické pripady
prace jsme zaznamenali v Hradci Kralové a
Ostravé, kde jsme méli nékolik rodin s
psychiatrickym  onemocnénim a sniZzenymi
rozliSovacimi schopnostmi (schizofrenie). V obou
pripadech bylo vidét, jak je tato metoda dulezita
pro prohloubeni vztahu mezi rodicem a ditétem. V
obou pripadech jsou matky méné socialné zdatné
a citové ploché s velkymi obtizemi v komunikaci.

Komunikace s ditétem probihd predevsim na tzv.

provozni roviné. Diky laskavému a trpélivému

vedeni pracovnikld v uziti metody se dafilo matky vice uvolnit a nasmérovat jejich pozornost k
ditéti. Mohly od pracovnika odkoukat zplsob komunikace a naucit se, co maji fikat a délat pfi
hfe. Vzhledem ke svému onemocnéni nezvladaji spontanni komunikaci a spontanni hru. Je to
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spise mechanické. Mohou se ale naucit nékteré techniky, tak aby si s ditétem mohly hrat a dité
bylo spokojené.

Probéhla dalsi Skoleni v metodé “Rodina hrou”, tentokrat
pro dobrovolnice z Prahy, Hradce Kralové a Ostravy.
Vytvofili jsme pro né uplné novy koncept sSkoleni ,na
miru“, které vychazi ze stale SirSich praktickych
zkuSenosti, které postupné ziskavame. Je zalozeno na
komplexné zpracované teorii s presahem do praxe a na
nékolikahodinovém sebezkusenostnim bloku.
Absolventky Skoleni ziskaly certifikat. Zavedli jsme
navazné skypové supervize prace dobrovolnic s
rodinami.

Novym prvkem v této aktivité byl dalsi rozvoj nasledujicich nami vyvinutych pomucek:

1) llustrované ,, Ctyfi krizové situace o¢ima ditéte - prirucka pro pracovniky OSPOD.

PFfiru¢ka ma pomoci pracovnikovi pfi komunikaci s ditétem od 0 op 6 let. Je inspiraci k hovoru
s ditétem o tézkych tématech. Zdmérem je podpofit pracovnika OSPOD pfi jeho préci s
konkrétnim ohroZzenym ditétem.

2),,CtyFi krizové situace o&ima ditéte - priivodce pro pracovniky OSPOD*

Privodce je podplrnym a doplnujicim materidlem pro prirucku a pracovnika provazi,
vysvétluje a dokresluje narocné Zivotni situace z pohledu socidlné-terapeutického a poskytuje
podporu, ale i pochopeni pracovnik{l OSPOD v jejich praci s rodinami v terénu.

3),,0brdzkové hraci karty”

Pfirucku a privodce jsme doplnili
dalsi didaktickou podporou pro

pracovnika OSPOD pfi rozhovoru s Ctyri

ditétem — obrazkovymi hracimi '{ﬂ19vesut'uace Ct,Y" 3
& 0Cima diTETE krizové situace
( & 0Eima DITETE

kartami. Pracovnik muUZe karty
pouzivat jako prostfedek navazani
kontaktu s ditétem pres hru,
sdélovat zdvaznéjsi informace s
lehkosti a hravosti, nebo naopak

ziskat od ditéte cenny pohled na

véci, které se kolem néj déji.

Chceme vSechny zminéné pomlcky aktualizovat a doplnit o nové poznatky a zkuSenosti
vyplyvajici z probihajiciho projektu a poté vytisknout kaZzdou v poctu 200 ks. Tyto pomUcky
budeme vyuZivat v planovanych seminarich a kurzech, ve vlastni praci s klienty v rodinach a
poskytneme je zdjemclm z fad pracovnik(l OSPOD a NNO.
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Aktivita ¢ 2: ,SKOLICKA HROU“: terapeuticko-edukativni program pro rodiny s détmi ze
socialné slabého prostiedi. Pokracovani tradic montessori pfistupu a vyuziti jeho principt
pro praci s rodinami, kde hrozi mozné zanedbavani ditéte.

TEP - ,SKOLICKA
HROU“ je
terapeuticko-
edukativni  program.
Myslenka  vyplynula
znasich  spolecnych
projektd za ucelem
podpory rodin ve
slozitéjsich  Zivotnich
situacich.
Podporujeme déti ve

vSestranném vyvoji a
jejich rodice
v rodic¢ovskych kompetencich a ve vztahu s ditétem.

V TEPu pripravujeme déti na nastup do statni Skolky, poskytujeme prilezitost k setkavani,
navazovani vztahl, vyméné nazorld mezi rodici. Program vychazi ze zkusenosti dlouhodobé
terénni prace zaméstnancu a dobrovolnik( HoStu.

Program obsahuje 5 pevnych bodd — 1. samostatna ¢innost/hra déti ve specialné pripraveném
prostoru, 2. sportovni aktivity, 3. svacina, 4. volna hra zamérena na senzoricky vyvoj déti, 5.
hrani a zpivani za doprovodu jednoduchych hudebnich nastroju.

,Skoli¢ka hrou” se osvédcila natolik, Ze se v roce 2019 uvaZuje a jejim zavedeni v pobockach
HoSt v Hradci Kralové a Ostravé.

Aktivita €. 3: VEDECKY VYZKUM- spoluprace s univerzitnimi pracovisti Univerzity Karlovy v
Praze (konzultace, supervize, védecké zpravy a evaluace).

V roce 2018 pokracoval prakticky vyzkum zamérujici se na kvalitativni a kvantitativni vyzkum
efektivity metody v praci s rodinou. Data opét zpracovavali studenti katedry ucitelstvi Husitské
Teologické fakulty UK; vyzkum vedli prof. RNDr. Marie Vdagnerova, PhD. a doc. Pavlina
Janosova, PhD. Vyhodnocovani dotaznikl se kromé prazské pobocky rozsitilo tak na ostatni
pobocky, kde byli v praci s metodou ,Rodina hrou” také vyskoleni socidlni pracovnici a
dobrovolnici. DlleZité poznatky se pak zapracovavaly do metodiky i do planovanych Skoleni.

Aktivita €. 4: Vybudovani "CENTRA PROFESIONALNI PRACE S RODINOU* jako zakladny
profesionalni a dobrovolnické prace (s podporou univerzitnich pracovist a presahem do
vzdélavacich aktivit).

Dal$im cilem je postupné budovat v Ceské republice centrum, které bude kombinovat
teoretické a védecké metody/ptistupy s pfimou praxi v terénu. Tyto dvé oblasti jsou v
podminkach CR vétdinou oddélené. V metodologické a védecké sekci, kterou nazyvame
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,védeckou dilnou”, se zamérujeme na vyhledavani a zavadéni vyuZitelnych metod a pfistup(
prace s ohroZenou rodinou.

Centrum ma , vzdélavaci

sekci“, kterd zacala - -
pofadat semindfe a
workshopy o dobré
Ceské i zahranicni praxi.

DuleZitou soucasti
Centra je
,fundrasingova a
projektova sekce”
potiebna pro

pokracovani a rozvoj
nasich aktivit, tj. vyhledavani zdrojl, priprava a realizace projekta.

Od 1. 11. 2018 jsme rozsifili pronajaté prostory ve Slovenské ulici o prvni patro, které se
prihodné uvolnilo. O tomto kroku jsme uvaZovali jiZz nékolik mésict v souvislosti s rychle se
rozvijejicimi nasledujicimi ¢innostmi v projektu:

1) Rozsifujici se provoz a aktivity ,Skolicky hrou”. Ukdzala se potfeba mit oddélené prostory
pro zénu odpocinku - tj. pro zklidnéni déti, kdyZ se potrebuji oddélit od skupiny (Unava, vztek,
odziti emoci) a pro individudlni praci s détmi ¢i rodici. Nutné také bylo poskytnout mensi zazemi
pro lektorky/ terapeutky (odlozeni osobnich véci, maly admin. prostor pro vedeni agendy).

2) Rozviji se spoluprace s prazskymi OSPODy (napft. velky zdjem OSPOD o specialni asistované
kontakty HoSt s terapeutickym presahem — je potreba mit oddéleny prostor pro samostatnou
ohrozenych rodin, pro které je potfeba oddéleny prostor).

3) Rozsifujici se vzdélavaci aktivity: Skoleni socidlnich pracovnikl a dobrovolnik(l a jejich
skupinové supervize, dale ohniskové skupiny rodi¢ na rlizna témata apod.

VEREJNA ZAKAZKA ,8 AUDITU KVALITY SOCIALNICH SLUZEB“ PRO
CLOVEKA VTiSNI VRAMCI PROJEKTU ,ZMENA“ Z OPERACNIHO
PROGRAMU ZAMESTNANOST

CEKAS ziskal zakazku na realizaci 8 rozvojovych auditl kvality socialnich sluzeb v pobockach
organizace Clovék v tisni. Zakazka probihd od dubna 2018 do ledna 2020.

Audity a nasledné workshopy v mistech poskytovani sluzeb probéhly v terénnich programech,
socidlné aktivizacnich sluzbach pro rodiny s détmi, nizkoprahovych zafizenich pro détia mladez
a v odborném socialnim poradenstvi.

Nasledné byly zahdjeny konzultace, které prabéiné cerpaji jednotlivé sluzby s cilem
podporovat pracovniky v jednotlivych pobockach pfi zavadéni potfebnych zmén.
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VEREJNA ZAKAZKA ,ROZVOJ KVALITY V SOCIALNICH SLUZBACH
ARKADIE, O.P.S.“ Z OPERACNIHO PROGRAMU ZAMESTNANOST

CEKAS ziskal zakazku na realizaci 5 vstupnich auditd kvality a 5 konzultacnich workshop( pro
teplickou organizaci Arkadie, 0.p.s. Zakazka probiha od fijna 2018 do kvétna 2019.

Audity probéhnou ve sluzbach: podpora samostatného bydleni, chranéné bydleni, socidlné
terapeutické dilny, denni stacionare a odlehcovaci sluzby. Soucasti auditl kvality je analyza
predloZenych internich dokument( sluzby a organizace, pfimé Setfeni a v misté poskytovani
sluzby, zpracovani auditorské zpravy obsahujici doporuceni pro rozvoj dané sluzby a definovani
oblasti pro napravu. Kromé auditl se uskutecni také konzultaéni workshopy v auditovanych
sluzbdch.
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Provoz a hospodareni organizace v roce
2018

Spravni rada na svych zaseddanich schvaluje rozpocet, fradnou a mimoradnou ucetni zavérku
a vyrocni zprdvu Ustavu.

Vysledky hospodareni v roce 2018 uvedeny niZe v nasledujicich sestavach:
- Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2018

- Rozvaha k 31. 12. 2018

- Pfiloha k Ucetni zavérce za Ucetni obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

Shrnuti:

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné vyznamné skutecnosti, které by ovlivnily cinnost
organizace.

Zisk ve vysi 202 tis. K¢ bude pouZit na Uhradu ztraty let minulych.

V roce 2019 je predpoklad, Ze organizace bude pokracovat v soucasnych aktivitdch nebo
v aktivitdch podobného zaméreni.

Podékovani:

V roce 2018 obdrzZela organizace dary ve vysi 90 tis. K¢ od anonymnich darcu, které byly
pfipsany na fundraisingovy et organizace. Timto bychom radi vSem darctim podékovali.

Cislo fundraisingového uétu: 4383931379/ 0800
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)

ke dni 31.12.2018

Cislo | Stavk prvnimudni | Stav k posled. dni

Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posied. dni

PASNA tadku |  (Zetniho obdobi Ggetniho obdobi
1. Viastni jméni 901 86 10 10
. Utet vysledku hospodafeni 963 90 0
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 931 91 202
3. N zisk, neuhrazena ztrata ych let 932 92 -5

kedni 31.12.2018

.S materidiu ie a ostatnich ch 501-3 | 3 178) 178
3. Opravy a udrZovani 511 68 68
4. Néklady na cestovné 512 | 5 5|
6. Ostatni slu2 18 3 846 204/ 850

10. Mzdoveé naklady 521 14 1619 168
11. Zakonné socidini pojsténi 524 15 490
13. i 17 1 1
22. Jiné ostatni 549 28 6 6
3.P dary 682 45 3075 075
2 Triby z je sluzeb 602 49 344
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a)

b)
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Piloha k GEetnf zévérce CEKAS, zapsany @istav,
za Gi&etni obdobi 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018.

Nazev Gtewi jedrotey CEKAS

Sidio idetrs pdrctry Virchrodeks 145, 130 00 Prada 3

Prawni forra Zaprany (otav

Odal 2zeni pOdpona socdind polticy, zembng scodinich thited o

Zokladateld Zgnﬂhm‘ rora Tomedowd, Alena Valathowd,
Sprérert o, Jndich Recsk. Kated'ng Valetkoad, Alena Berdskowd
Statutsmi crgdex irens Tomedovs - fediniia
gm:mmpwumm-mmmmumu
(etnl cbdod je kalenadini rok.

Oletn! jednctia e oprarend polodiy na pobledinay vios ned § mdsicd po splamnost.

Udatnl paroten revytveh mrsny.

Mazi rezvahovn doam & daanlicam sostven! Odemi 23wirky fONastals 29004 viznamed wditiost
Pro plepadat o min jo pouls dennl hurs CNB platry v dendm dos

Ut jodnoten naplecedule 240y maekek

2804 polaiy vineed G rdiadd nemou mimothang wajm otjemem nobo plveden.

O2eni jocnosis nemi phinr s nepfiny podt na Jrvich spolelnoesech.

(letnl jucnoths nemia dloutodoby majetok

(etn| peancths renl audiovina

Utetn! jodnotka nomd 20300 ahicio nabo podily

Utetn] jodrotia nemd k razvahowiing dn 2adné splatnéd zévazky poistndho na sockiinim 2abazpedeni
8 pihspdvios ne stam] poithos Zamasinanosti, volndho 2ot ho pasn & nems evdoand
datov nedoplatky u minted prislAdnyoh fnandnich ogdrd.

U200 [nodis nemi 240né Mmaetrond CoTNe aDiTy, vymanioind an pacelrd AUPOEey 8% podobns
conmé papiry nebo priva

M%mmm,ummmmlmm
RANCEE remd 24008 2ireaky iy pnohodrotnou Z8nkoy.

Udetrd jodrotas namd Hdnd zhvacky neuvedend v ranvade.
Hoapodidahy visndek uvadeny ve vivazy Diskl 8 20dt jo sloden

SRR X w""ﬁm“wv‘-‘-nuﬁu-ﬁﬁwﬁ

Promdo g evidenini plepolieny podet zaméstnancd v pracovnim pomée o 3.
Vite odmiday Senov siahsdm o orgénu 2 1tul joho funkoe: O K&

Chnovh statuthmicn o kontrobich orgadnd 3 Rfich rodnegeh pliakdnk ve femdch 5 nime betrd
JOINC0E Wriniels 2a viikzowid Gostnl obdod obahodn! BmIouVy NOtO Jnd smivery vataty My

Ve 2Mon & Ol poskytrutych Senlm statutarmich 2 koodreinich ongdng 0 K2

P stanovert dadov poannost byle vyudts odliatond poiodie die § 20 odel 7 24kons o derich

2 Pl ve vyt 38 380 K&

Organizace cbdrdeks dotadi od The Velux Fundsticn ve vidi 7 500 s, K2 na reailzacs prophtu sodne
Proy” T dotece tylo v roce 2018 poulio 2 985 5a KL,

Onganizace codrinl anorymni dary v caleowd wii 90 tis, K2
Momw;w:nmmmw

Zisk 2 minuipch obIotys 86 rebude roaciiovel.

D2atn! adroths rmend 2and kvdty

V Praze cno 24.6. 2019,
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Personalni zajisteni

Zakladatelé

Zora Fidlerova, Irena Tomesova, Alena Valeckovda, Martina Zahradnikova

Spravni rada

Jindrich Racek, Katefrina Valeckova, Alena Berankova

Statutarni organ

Irena Tomesova, reditelka

Projektovy tym:

Zora Fidlerova, Helena Chleboradova, Irena TomesSova, Alena Valeckova, Martina

Zahradnikova

Projektovy tym tvofi zkusené projektové a financni manazerky a ekonomka s 10 — 20 lety
zkusenosti s pripravou a fizenim velkych i mezinarodnich projekt(. Nékteré ¢lenky tymu jsou
vysokoskolsky vzdélané socialni pracovnice, soucasti tymu je dlouholetd lektorka socidlni
politiky na Univerzité Karlové. Dalsi ¢lenky tymu maji ekonomické vzdélani. Diky této ¢innosti
ma tym Siroké kontakty v oblasti socialni (spoluprace s odbornymi neziskovymi organizacemi)
i vzdélavaci (univerzitni pracovisté prazska i mimoprazskd, odborni konzultanti, lektofi).

Informace o organizaci

CEKAS, z.u.

Slovenska 6/1566
101 00 Praha 10 - Vinohrady

10 042 13 017
Sidlo: Vinohradska 145
130 00 Praha 3

CEKAS

www.cekas.eu

info@cekas.eu



