PROJEKT ,,ZAVEDENi NOVEHO SYSTEMU ODBORNE PRiPRAVY ZAMERENE NA DOVEDNOSTI

NA 3 VYSOKYCH SKOLACH V CESKE REPUBLICE”.

Tymu CEKAS se podafilo ziskat dal$i podporu od THE VELUX FOUNDATIONS, tentokrat pro projekt
»Zavedeni nového systému odborné pripravy zaméfeného na dovednosti na 3 vysokych skolach v
Ceské republice (Introduction of a new system of skill-oriented vocational training at 3 Higher
Educational Institutions in the Czech Republic), zkracené ,3S-Skilled-Specialized-Social workers”.
Projekt byl zahdjen 1. ledna 2020 a skonci 31. prosince 2023.

Projekt je zaméreny na odborné vzdélavani v oboru socidlni prace.

Zamérem projektu je vypracovat a zavést systém oborového specializacniho vzdélavani v
socidlni praci na navazujicim magisterském stupni vysokoskolského studia, vyvinout konkrétni
podobu odborné praktické pripravy v jednotlivych specializacich, realizovat jejich pilotni
odzkouseni a v konec¢né fazi pozadat o akreditovani jednotlivych specializaci prostfednictvim
spolupracujicich vysokych skol. Soucasti projektu je pfima spoluprace se zaméstnavateli pfi
stanovovani a ovérovani potfebnych praktickych kompetenci absolventli v definovanych
typovych pracovnich pozicich.

Rozvoj specializaci pocitd s izkou mnohauroviiovou spolupraci se studenty a s vyuZitim
mobilitnich aktivit jako ndstroje ptipravy na vykon povolani.

Projekt zamyslime jako modelovy — pilotné bude vyvinuty na 3 vybranych pracovistich:
Katedra socialni prace FF Univerzity Karlovy, Katedra krestanské socidlni prace CTF Univerzity

Palackého Olomouc, Ustav socidlni prace FF Univerzity Hradec Kralové.

Hlavni aktivity, které postupné realizujeme:

AKTIVITA 1: Systém specializovaného odborného vzdélavani na trovni odbornika zaloZzeny na vyvoji
a pilotovani specializaci a zkoumani profesni identity

SubA1: Vyvoj oborovych specializaci na zacastnénych vysokych Skolach

Cilem je vytvorit typologii moZnych specializaci v oboru socidlni prdce v navazujicim magisterském
studiu na vybranych vysokych skoldch v CR, definovat jednotlivé tematické oblasti, které je vytvdreji, a
to zejména podobu praktické vyuky a ndroki na dovednostni vybavenost budoucich socidlnich
pracovniky; v pilotnim provozu tyto nové profesné orientované specializace odzkouset a v konecné fazi
je postoupit k akreditaci a zavést je do stdlé nabidky studijnich programu socidlni prdce na jednotlivych
univerzitdch.

Aktivitu realizuji odborné pracovni skupiny na vSech 3 pracovistich.




Kromé jiného probéhlo v ¢ervnu 2021 Sest fokusnich skupin sloZzenych ze zastupcll z Fad vyulujicich,
zaméstnavateld /tutorl odbornych praxi a z Fad studentd socidlni prace, ptipadné erstvych
absolvent( magisterského studia. Tématem fokusnich skupin na kazdé Skole byla vstupni evaluace

ocCekavani od projektu a od zvolenych jednotlivych specializaci. Vystupy jsou vyuZzity k profilovani

jednotlivych specializaci.
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SubA2: Systém praxi vychazejici z vyvoje a pilotaze specializaci a definované profesni identity
Cilem aktivity je vytvorit ndvrh systému odbornych praxi ukotveny v jednotlivych specializacich studia,

véetné zplsobl vyhleddni a zajisténi konkrétnich pozic, na kterych budou studenti s vyuZitim



prvki( work-based learning praktikovat. Soucasné budou zpracovdny metodické ndvody k realizaci
praktické vyuky, tedy pracovni postupy vedouci k osvojovdni si patficnych dovednosti potfebnych pro
vykon Cinnosti socidlni prdce na jednotlivych pracovnich pozicich v rdmci definovanych
specializaci. Odbornd praxe bude v ramci kaZdé specializace tvofit podstatnou cdst kurikula. Bude se
tak jednat o profesné orientovanou formu vzdéldavani.

Tato aktivita bude zahdjena v ¢ervenci 2021.

AKTIVITA 2: Profesionalizace socialni prace - utvareni profesni identity socialniho pracovnika

Cilem aktivity je hloubéji rozpoznat procesy, na jejichZ zdkladé dochdzi k formovdni profesni identity
socidlniho pracovnika skrze jeho dovednostni vybavu, kterou ziskdvd prostrednictvim vzdéldvdni. Je
prokdzdno, Ze identifikace pracovnika s jeho profesi, a s tim souvisejici sebepojeti, priznivé ovlivriuje
kvalitu provddénych ¢innosti.

Tato aktivita byla zahdjena v lednu 2021 a realizuje ji odbornd vyzkumna pracovni skupina a zatim
probiha priprava Setfeni zaméreného na zkoumadani profesni identity budoucich socialnich

pracovnikd.
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AKTIVITA 3: Vyména osvédéenych postupl mezi studenty a uéiteli vybranych ¢eskych a zahraniénich
vysokych skol

Cilem aktivity je preneseni uZite¢né dobré praxe do Ceské republiky a jeji vyuZiti k dosaZeni cilti
jednotlivych projektovych aktivit.

Soucdsti aktivity je rovnéZz uspordadani tematického mezinarodniho workshopu a zavérecné

konference.



Mezinarodni workshop se uskutecnil 10. a 11. zari 2020 V Praze.

Podafilo se ndm zajistit velmi levné prostory ve Skautském institutu pfimo v historickém centru vedle
Orloje na Staroméstském nameésti. Chtéli jsme, aby se vSichni nasi hosté — jak zahranicni, tak cesti,
nejen dobre citili, ale zaroven méli moznost navstivit mista, kterd jsou historicky cenna, ale jinak
obtizné dostupna.

Posledni dny pfed workshopem byly velmi napjaté a byli jsme velmi nervdzni, protoze zacaly prudce
stoupat pocty nakazenych covid 19. Pfedevsim Praha se dostdvala do oranzovych az cervenych Cisel a
postupné byla prohldsena nékterymi zemémi za rizikovou. Obavali jsme se, Ze nasi zahranicni hosté,
ale i mimopraisti ucastnici z nasich partnerskych skol svoji i¢ast zrusi. Byli jsme pfijemné prekvapeni
a vdécni, ze kromé lektorky ze Slovenska (které Ucast zakazal zaméstnavatel), vSichni pfijeli, a navic
privezli dobrou ndladu. Workshop proto probéhl podle pldnu a v pfilemné pracovni a vstficné
atmosfére.

Ucastniky ze zahranici se svymi piispévky byli: prof. Lars Uggerhgj, Aalborg University (Dansko),

prof. Roland Becker-Lenz Fachhochshule Nordwestschweiz (Svycarsko), prof. dr. Norbert Frieters-
Reermann, Westfalen Catholic University of Applied Sciences (Némecko) a online byla pfitomna doc.
Alzbéta Brozmanova-Gregorovd, UMB Banskd Bystrica (Slovensko). Ceskych Géastnikél z partnerskych

Skol a CEKAS bylo celkem 14.

Jednotlivé prispévky s ndslednymi diskusemi a druhy den tématické diskusni panely byly podle

nasledného hodnoceni Ucastnikl neobycejné pfinosné. Zaznamenali jsme je do zapisu. Zahrani¢ni



lektofi byli doslova ”vytéZeni” — jejich informace o studijnich programech, praktické vyuce,
didaktickych postupech, pristupech ke studentiim a k etickym otazkam byly velmi inspirativni a uz dnes
je jisté, Ze napomohou k inovacim na partnerskych Skolach smérem k podpore praktickych dovednosti

studentd.

Dalsi zajimavou a ptinosnou vzdélavaci aktivitou byl online_mezindrodni workshop zaméreny na

modularni vyuku na univerzitdch, ktery se konal 25. bfezna 2021.

@ Zoom Meeting - o X

v Participants (15)

Katefina Samalova 3 olda matousek = 8
‘ Jaroslava Stastna ¥

o
@ Katefina Samalova

B Alenka vy O
@ olda matousek g
a Agnieszka Zogata Kusz %
B Eva Krutilkova ¥ o
a Jakub Dolezel %
Katefina Hejnova %

Hlousek m Lars Uggerhoj

@ Martin Smutek

Invite Mute All

M O Ssem zadejte hledany vyraz O i & w D O é () ~ ) 7 CESs =]

25.03.2021

Zucastnili se ho vsichni ¢lenové pracovnich skupin a 2 zahrani¢ni experti Lars Uggerhoej (Aalborg
University, Dansko) a Walter Lorenz (Free University of Bozen-Bolzano, Némecko.

Workshop byl vedeny v anglickém jazyce a experti mimo jiné odpovidali na nasledujici otazky

*How was the structure of modular teaching created (at your University/country)?

e/s the structure of individual moduls variable? If so, who influence the changes?

e/s the curriculum linked to research of the real activities of social workers? If so, who does research
and how often?

e/s the practise of students an integral part of modular teaching? What is the legal relationship
between tutors of practice and the University? Does the University provide financial support or also
other types of support to tutors?

eAre learning outcomes defined for each module? Or are they defined only at the level of courses and
practices?

eDoes each module have its manager/leader? If so, what is his/her task?

eWhat does scheduling of modules look like during the academic year (regular courses, block teaching,

weekend seminars, others)?



/s there cooperation between different departments at your University, or other forms of

cooperation - what?

eWhat are the time and organizational requirements for the academics and other staff in

providing modular teaching?



