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Str. 01 Slovo uvodem

Slovo uvodem

Cely rok 2021 jsme se potykali s pandemii covid-19, ktera prindsela rGzné mensi ¢i vétsi
prekazky do nasich Zivotl, do nadi prace. Uvodni slovo ale pidu v dobé&, kdy jiz nékolik mésicd
probihd hroziva nespravedlivd valka na Ukrajiné napadené ruskym agresorem. VSechny
predchdzejici problémy a starosti, ale dokonce i Uspéchy mi v jejim stinu pfipadaji méné
duilezité.

Vedle dik( tymu CEKAS a vSem odbornym partnerim a spolupracovnikiim, Ze se nam dafilo a
dafi uspésné realizovat nase projekty, chci predevsim ukrajinskym lidem a ndm vSem poprat,
aby tato désiva valka co nejdfive skoncila a abychom opét mohli pracovat v miru a klidu ...

Irena TomesSova
reditelka CEKAS, z.0.




Str. 02

CEKAS, z.u. a jeho poslani

CEKAS, z.u. a jeho poslani

Myslenka zalozit CEKAS, z.U. (dale jen CEKAS) vyplynula z prace skupiny lidi, ktefi jako uceleny

projektovy tym po mnoho let realizovali projekty v oblasti socidlni politiky, socidlnich sluzeb a

vzdélavani.

CEKAS byl zaloZen 2. 7. 2015 za uéelem podpory:

a)
b)
c)
d)
e)

socidlni politiky, zejména socidlnich sluZzeb a aktivni politiky zaméstnanosti,
rozvoje lidskych zdroja, zejména vzdélavani,

fizeni a rozvoje kvality sluZeb,

socialni ekonomiky,

vyzkumu a vyvoje v oblasti spolecCenskych, evaluacnich a metodickych c¢innosti.

Ve zminénych oblastech se v nasi neziskové organizaci zamérujeme na spolupraci s odbornymi

partnery, se kterymi chceme mj.:

Pfipravovat a realizovat partnerské projekty podporujici spoluprdci nestdtniho
(neziskového) sektoru, statniho sektoru (MPSV, MSMT ad. instituce) a samospravy
(kraje, mésta, obce) se zamérenim na socialni oblast a vzdélavani.

Realizovat pilotni projekty v oblasti rozvijeni novych metod a pfistupt v oblasti socialni
prace.

Byt zprostiedkovatelem zku$enosti s nejlepsi praxi v Ceské republice a v zahranici.
Podporovat a provdzet poskytovatele socidlnich sluzeb a dalSi subjekty v socialni
oblasti pfi zavadéni systém{ fizeni kvality zaloZenych na standardech kvality.
Poskytovat akreditované vzdéldvaci programy.

Provadét fundraising pro vyse uvedené oblasti.
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PROJEKT “ROZVOJ METODY ‘RODINA HROU'- PRACE S DETMI V
OHROZENYCH RODINACH”

THE VELUX FOUNDATIONS H m ST

% Home-Start Ceska republika

Projekt podporeny danskou nadaci THE VELUX FOUNDATIONS “Development of the “FAMILY
BY PLAY” method for use with children in vulnerable families” byl zahajen 1. 1. 2017.
Odbornym partnerem byl HoSt Home-Start Ceska republika (HOST).

Pavodné mél projekt koncit k 28. 2. 2020, ale po dohodé s donorem byl ukonc¢en az k 28. Gnoru
2021 s cilem docerpat vSechny finanéni prostfedky. Rok 2020 i oba mésice roku 2021 byly
ovlivnény omezenimi souvisejicimi s pandemii covid-19. Pro tento ucel jsme projekt se
souhlasem donora pfizpUsobili novym potrebam organizace HOST a zaméfili se na:

Aktivita 1/ Vyvoj nové praktické metody prostrednictvim HRY v rodindch s détmi ohroZzenymi
zanedbdvdnim jako soucdsti komplexni péce (Metoda Rodina hrou / Family by Play).

Aktivita 2/ Montessori Skolicka jako pokracovani tradic Montessori pfistupu a jeho vyuZiti pro
prdci s ohroZenymi rodinami, kde hrozi mozné zanedbdvdni ditéte.

Aktivita 3/ Védecky vyzkum: spoluprdce s univerzitnimi pracovisti (Univerzita Karlova v Praze).

Aktivita 4/ Budovdni ,,Centra profesiondlni prdce s ohroZenou rodinou” jako zdkladny pro
dobrovolnickou a profesiondini prdci, pro studium a védecké aktivity zamérené na prdci
s rodinami.

Lze konstatovat, Ze se vSechny dodatecné naplanované aktivity podafilo naplnit a financni
prostiedky zcela docerpat.

Potésujici skutecnosti je, Ze projekt ,Komunitni centrum HOST — Podpora aktivniho zapojeni
ohrozenych rodin do mistni komunity” predlozeny v minulém roce do Evropského socidlniho
fondu, Operacniho programu Praha — pdl rastu byl podporen a je fundraisingovym Uspéchem
obou organizaci — HOST a CEKAS (podrobné informace niZe). Projekt napomdize k zajisténi
dalsiho fungovani a rozvoje terapeuticko-edukativniho programu “TEP-Skoli¢ka hrou”.

PROJEKT ,ZAVEDENi NOVEHO SYSTEMU ODBORNE PRIiPRAVY
ZAMERENE NA DOVEDNOSTI NA 3 VYSOKYCH SKOLACH V CESKE
REPUBLICE”

(Introduction of a new system of expert level vocational training at 3 Higher Educational
Institutions in the Czech Republic)

Projekt byl zahdjen 1. 1. 2020 a bude ukoncen k 31. 12. 2023.
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Odbornym garantem projektu je tym Katedry socidlni prace Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze, dal$imi odbornymi partnery jsou tymy Katedry kfestanské socialni prace
Cyrilometodé&jské teologické fakulty Univerzity Palackého Olomouc a Ustavu socialni prace
Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové.

Realizace projektu pokracovala podle planu s mensimi casovymi posuny zplsobenymi epidemii
covidu-19 predevsim v aktivité 3.

Aktivity:
e AKTIVITA 1: Systém specializovaného odborného vzdélavani na urovni odbornik( zalozeny
na vyvoji a pilotovani specializaci a zkoumani profesni identity

Sub Al: Vyvoj oborovych specializaci na za¢astnénych vysokych skolach

Cilem je vytvofit typologii moinych specializaci v oboru socidlni prace v navazujicim
magisterském studiu na vybranych vysokych $kolach v CR, definovat jednotlivé tematické
oblasti, které je vytvareji, a to zejména podobu praktické vyuky a narok(i na dovednostni
vybavenost budoucich sociadlnich pracovnik(l; v pilotnim provozu tyto nové profesné
orientované specializace odzkouset a v konec¢né fazi je postoupit akreditaci a zavést je do stalé
nabidky studijnich program socialni prace na jednotlivych vysokych skolach.

Jednotlivé pracovni skupiny v Praze, Olomouci a Hradci Kralové se pravidelné jedenkrat za
mésic schazely a plnily pracovni Ukoly. Kromé toho vystupy z pracovnich skupin pribéziné
monitoroval a vyhodnocoval Ridici vybor.

© Zoom Meeting

Katefina Hejnova

58 O Ssem zadejte hledany vyraz O 8 mn ] e o G S u G ~ Q) 7 Ces 13_:)::_3;)21 %'

Skupiny detailné rozpracovaly zvolené specializace a definice znalosti a dovednosti k témto
specializacim a propojily je s profesiogramy. Zaroven dbaly na to, aby tyto vystupy byly
promitnuty do studijnich plan( na jednotlivych Skolach. 11. bfezna 2021 se konal spolecny
online seminaf s cilem sladit a koordinovat pfistupy pracovnich skupin “Typové pracovni
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pozice/profesiogramy/studijni plany”. Na zakladé pripravenych prezentaci probéhlo srovnani
definic znalosti a stanovenych dovednosti k jednotlivym specializacim, posouzeni narok(, do
jaké miry jsou dostacujici, na co se vice zaméfit a jak pokracovat dal. Skupiny materidl
dopracovaly a své finalni specializace zaslaly do sdileného adresare.

Sub A2: Systém praxi vychazejici z vyvoje a pilotaZe specializaci a definované profesni identity

Cilem aktivity je vytvofit ndvrh systému odbornych praxi ukotveny v jednotlivych specializacich
studia, véetné zpUsob( vyhledani a zajisténi konkrétnich pozic, na kterych budou studenti
s vyuZitim prvk( work-based learning praktikovat. Soucasné budou zpracovany metodické
navody k realizaci praktické vyuky, tedy pracovni postupy vedouci k osvojovani si patfi¢nych
dovednosti potfebnych pro vykon ¢innosti sociadlni prace na jednotlivych pracovnich pozicich v
ramci definovanych specializaci. Odborna praxe bude vramci kazdé specializace tvofit
podstatnou ¢ast kurikula. Bude se tak jednat o profesné orientovanou formu vzdélavani.

=] X
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VELUX3S - SKUPINA PRAXI - Harmonogram projektu

/2021 -2/2022 jwpracnvéni metodiky realizace odbormych praxi pro jednotlivé
‘ specializace, a to zvlds( pro vzdélavatele a poskytovatele prax (budouci
zaméstnavatele) + 3/2023 uace vstupnich oéekavani studenti

12/2021 — 5/2022 | vytvoreni systému poskytovatells edbornych praxi v jednotlivych
specializacich, ktefi budou vySkoleni v poskytovani odborné praxe

6/2022 - 9/2022 | proskoleni tutori/poskytovatell odbornych praxi, véetné pripravy
kurzil

9/2022 — 8/2023 | pilotni odzkouseni realizace odborné praxe s vyuditim vytvorenych
metodickych materiall
6/2023 — 8/2023 | zhodnoceni pilotniho béhu a revize metodickych materiali

Strika 117 Slovs 80 Y Cebting (Eesko)

Byla ustavena Skupina odbornych praxi ve sloZeni Katefina Hejnova (Praha), lva Junova (Hradec
Kralové) a Eva Krutilkova (Olomouc). Za CEKAS jsou ¢lenkami skupiny Irena TomesSova a Zora
Fidlerova.

Skupina je aktivni od zacatku cervence, kdy si zastupci Skol zacali ptipravovat své prezentace
seznamuijici se stavajicim systémem praxi na planované prvni setkani supiny. To probéhlo 6.
zafi.

Prvnim ukolem byla prezentace analyzy stdvajiciho stavu praxi na jednotlivych $kolach, co
funguje, jaké jsou prekazky. Z nich vyplynuly tkoly: (i) promyslet, co ma ze stavajiciho systému
v budoucich metodikach praxi zUstat, (ii) pfipravit evaluace ocekavani ze strany studentl —
skupina praxi navrhne strukturu evaluace — bude se jednat o zhodnoceni dosavadniho
organizacniho zajisténi praxi. Od zacatku 2022 je ukolem aktivni vybér tutort praxi zapojenych
do projektu.

e AKTIVITA 2: Profesionalizace socidlni prace — utvareni profesni identity socialniho
pracovnika
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Cilem aktivity je hloubéji rozpoznat procesy, na jejichz zakladé dochazi k formovani profesni
identity socidlniho pracovnika skrze jeho dovednostni vybavu, kterou ziskava prostfednictvim
vzdélavani. Je prokdzdno, Ze identifikace pracovnika s jeho profesi, a s tim souvisejici
sebepojeti, pfiznivé ovliviiuje kvalitu provadénych Cinnosti.

Aktivita byla zahajena na 1. setkani odborné Vyzkumné skupiny v lednu 2021. Odborny garant
a metodik Karel Hnilica predstavil prezentaci “Identita socialniho pracovnika” a vytycil dllezité
postfehy a otdzky, které je tfeba zodpovédét ve vztahu ke zkoumanému tématu a které
vychazely z jeho predchozich vyzkum(. Po nékolika dalSich setkanich se dospélo k zavéru: jako
prvni krok realizovat predvyzkum prestize socidlni prace jako studijniho oboru — jako prvni
spolecnou vyzkumnou akci na vSech 3 zucastnénych Skoldch (studium bakaldrské, navazujici
magisterské, kombinované doktorské). Cilem je urcit, jak studenti (socialni prace) vnimaji
prestiz svého oboru, to samé provést také u student(
Iékarstvi/sociologie/pedagogiky/nelékarskych programi — jak hodnoti prestiz socialni prace.

Our research
tasks

Adopting #
~ new research topic % i
for 22/23 —

Model of professional
capabilities — new
research topic 22/23

Béhem dalSich praci nas kolega, vedouci a metodik Vyzkumné skupiny Karel Hnilica, v kvétnu
2021 ndhle zemfel. Uvédomovali jsme si, jak obtizné, spiSe nemozné bude tohoto vynikajiciho
odbornika nahradit. Odborné vedeni Vyzkumné skupiny doc¢asné prevzala Pavlina Jurnickova
(UPOL), kterd spole¢né s Danielem Stépankem (UHK) pfipravuje zminéné vyzkumné Setteni
prestize socialni prace mezi studenty. Jako prozatimni metodickou konzultantku pro toto
Setfeni jsme ziskali Jana Havlikovou z Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci.

Béhem cervna skupina pfipravila a realizovala 4 fokusni skupiny na vSech 3 pracovistich,
kterych se zucastnilo 31 osob (student( a vyucujicich). Vystupy z fokusnich skupin byly béhem
cervence zpracovany a vystupy pouZzity pro sestaveni dotazniku pro predvyzkum i pro nasledny
hlavni kvalitativni vyzkum. Na dalSich setkdnich probihala diskuze nad vybérem a formulaci
otdzek a 1. verze kvantitativniho dotazniku byla zaslana ke konzultaci Jané Havlikové.

Na podzim béhem dalSich setkdni skupiny byl dotaznik s podporou konzultantky J. Havlikové
finalizovan. Zaroven byly kontaktovany vysoké skoly/katedry/instituty z Prahy, Hradce Kralové
a Olomouce a osloveny s Zadosti o spolupraci na rozsitfeni dotazniku mezi studenty. Do konce
roku byly dotazniky rozesldny a byl zahajen sbér dat.
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e AKTIVITA 3: Vyména osvédcenych postupl mezi studenty a uciteli vybranych ceskych a
zahranicnich vysokych skol

Cilem aktivity je pfeneseni uZite¢né dobré praxe do Ceské republiky a jeji vyuZiti k dosazeni cild
jednotlivych projektovych aktivit.

Vzhledem k pandemii a omezeni moznosti se setkdvat a cestovat do zahranici byly posunuty
terminy zahranicnich stazi. Proto jsme se zacali jejich organizaci zabyvat aZ ve 2. poloviné roku
2021. Jako prvni mista ndvstévy byly osloveny univerzity ve Vidni a Grazu. Z University of
Applied Sciences JOANNEUM v Grazu jsme dostali pozitivni odpovéd s nabidkou staze v tydnu
30. 5. — 3. 6. 2022. Zastupci university z Vidné dlouho nereagovali, proto jsme oslovili Fakultu
socidlni prace na univerzité v Ljublani a s prof. dr. Vesnou LeskoSek jsme se dohodli na navstévé
jejich pracovisté. Stazi se zucastni z kazdé partnerské Skoly 4 osoby (vyucujici a studenti) a
pracovnici CEKAS.

MozZnosti online akci, které jsme v poslednich 2 letech byli nuceni vyuZzivat, nds vedly k jejich
rozhodli organizovat webinafe (i zahrani¢ni) na zajimava témata souvisejici s projektovou
problematikou.

Druhym v poradi (prvni se konal v loriském roce) byl 3. listopadu webinar ,Service-learning ve
studijnich programech Socialni prace”. Jeho cilem bylo: (i) rozsitit informovanost o vyucovaci
a ucici se strategii service-learning, (ii) sdilet zkuSenosti s vyuZivanim service-learningu ve
studijnich programech oboru socidlni préace, (iii) inspirovat a motivovat vyucujici z jinych
pracovist vyzkousSet service-learning ve vyuce.

Prezentujici odbornici:

doc. PhDr. Alzbéta Brozmanova Gregorova, Ph.D. — Pedagogicka fakulta UMB v Bariské Bystrici
doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, Ph.D. — CMTF UP v Olomouci

Mgr. Natasa Matulayova, PhD., BSBA — CMTF UP v Olomouci

Zlcastnilo se 14 osob — ¢lenové pracovnich skupin a ¢lenové Asociace vzdélavatell v socidlni
praci.

CEKAS spolu s odborniky z projektu pfipravil na 7. kvétna 2021 velkou prezentaci projektu pro
Asociaci vzdélavatelll v socidlni praci. Nabidli jsme ¢leniim asociace mozZnost Ucastnit se

nékterych zajimavych tematickych a také mezinarodnich webinard. Prvnim z nich byl webinar
o pristupu service-learning, ktery se uskutecnil 3. listopadu 2021.

Zavérem — také rok 2021 byl poznamenany pandemii covid-19. Znamenalo to nadale
pokracovat v online komunikaci jednotlivych odbornych pracovnich skupin i Ridiciho vyboru.
Diky tomu se podafilo zajistit plnéni vSech duleZitych planovanych ukol(
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PROJEKT ,KOMUNITNi CENTRUM HOST - PODPORA AKTIVNIHO
ZAPOJENi OHROZENYCH RODIN DO MIiSTNi KOMUNITY*

i PRA|HA
EVROPSKA UNIE prAlGUE

Evropské strukturalni a investicni fondy PRAlGA
OP Praha - pél ristu CR PRAlG

Podporeny Evropskym socidlnim fondem, OPPP ve 47. vyzvé Podpora komunitniho Zivota a
socidlniho podnikani.

Tym CEKAS jako partner realizuje ve
spolupraci s HoSt — Home-Start Ceska
republika, z.0. od 1. srpna 2021 projekt
Komunitniho centra HOST. Projekt bude
probihat do 31. ¢ervence 2023.

Navazujeme tak na projekt, ktery
financovala danskda nadace THE VELUX
FOUNDATIONS ,Rozvoj metody 'RODINA
HROU' - priace s détmi v ohroZenych
rodinach”, ktery skoncil v inoru 2021. Diky

nému bylo zaloZeno, vybaveno a
zprovoznéno centrum, které mimo jiné
provozuje terapeuticko-edukativni program
,Skolicka hrou” pro rodiny s détmi v
nepriznivé socialni situaci. V minulém roce
se zacCalo centrum zapojovat i do
komunitnich akci.

Hlavnim cilem projektu je podpofit a dale

rozsitit a rozvinout Cinnost KC HOST pro
rodiny s détmi v nepfiznivé socialni situaci jeho otevienim se pro okolni komunitu na pomeazi
méstskych ¢asti Prahy 10, 2 a 3.

Ceho chceme doséhnout:

* Nabidnout rliznorodé aktivity komunitniho centra, které zprostredkuji kontakt rodiny z cilové
skupiny s dalsimi obyvateli komunity prostfednictvim vhodné zvolenych projektovych aktivit,
které odpovidaji jejich spolecnym zajmim a moznostem a budou motivovat rodiny k zapojeni
se do komunitniho Zivota.

* Podpofit solidaritu v komunité i solidaritu mezigeneracni prostfednictvim zapojeni
dobrovolnik(i z komunity; organizovanim materidlni pomoci mj. prostfednictvim sbirek véci a
bazarovych aktivit.
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* Kontaktem s lidmi z komunity pfirozené podporovat socialni kompetence cilové skupiny,
zvySovat jeji samostatnost a motivaci zapojit se do komunitnich aktivit: ucit se mit vliv na své
okoli, naucit se navazovat socidlni vztahy apod.

* Ucasti v programu “Skoli¢ka hrou’ zvy$ovat rodicovské kompetence a podporovat zdravy
vyvoj déti a jejich pozdéjsi bezproblémové zapojeni do béZznych Skolskych zafizeni, a to jak pro
cilovou skupinu, tak pro komunitu.

Dualezitym spoleCenskym prinosem projektu je, Ze komunitni setkdvani bude probihat v
prostorach kulturné historické budovy, ktera je jednou z dominant pomezi tii prazskych Ctvrti
a je vhodné situovana, v Salounové vile. Prostory véetné& administrativnich jsou plné vybavené
diky jiz ukoncené podpore ze zahranici. Doposud zde, v sidle Zadatele a partnera, probihaly
pouze aktivity odborné, a to v oblasti ndvaznych sluzeb na sluzby socidlni. Jiz delSi dobu si
uvédomujeme potiebu ddleZité zmény — otevfit nase centrum do komunity, zprostfedkovat
nasi cilové skupiné bezpecny prostor pro setkavani s ostatnimi obyvateli. Tento projekt je tomu
velkou prileZitosti. Chceme dat lidem Sanci se potkat, zaZit spolecné aktivity a obecné pfispivat
ke zméné postojd. DuleZitym pfinosem je také zviditelfiovani, podpora a Sifeni fenoménu
dobrovolnictvi v komunité coby prvku solidarity.

Komunitni centrum HOST bylo oficidlné otevieno 18. zari 2021

Do konce roku 2021 jsme realizovali nasledujici aktivity:

Aktivita 1: Dobrovolnicky program pro socidlné vyloucené rodiny

Probihala podpora rodici a déti v ramci dobrovolnického programu. Dobrovolnice
navstévovaly maminky-klientky obvykle na odpoledne 1x za 14 dni. Pokud nemohlo dojit k
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osobnimu kontaktu, coZ se projevilo pravé v dobé pandemie, udrzovaly telefonicky kontakt a
motivovaly maminku k zajmu o dalsi spolupraci. Dobrovolnice se také zapojily do klicové
Aktivity 3. U&astnily se vefejnych materidlnich sbirek a distribuce hmotné pomoci zejména v
predvanocnim obdobi. Dale se zapojily do jednorazovych aktivit — akci KC HOST jako tcastnice
programu a také jako organizacni podpora pro zajisténi pribéhu akce.

Aktivita 2: Program ‘Skoli¢ka hrou” pro rodice s détmi

Ve |été probihala aktivita formou jednodennich vylet( lektorek s rodinami. Od zafi jiz program
“Skolicky hrou” probihal podle harmonogramu 3x dopoledne v tydnu. Program méa pevnou
strukturu cinnosti a metod, samozifejmé s ohledem na stupen vyvoje déti a na rodi¢ovské
kompetence dospélych.

Aktivita 3: Pravidelné nizkoprahové aktivity komunitniho centra

* Provoz tzv. ‘'volné herny’ kazdé Utery odpoledne, ktery je uréeny rodindm s malymi détmi ze
SirSiho okoli. Pfichdzely vétSinou maminky, ale i tatinkové s mensimi détmi, ktefi mohli vyuzit
pestré vybaveni skolicky, dostali malé obcerstveni, mohli vzajemné komunikovat.

* Zajisténi a distribuce materidlni pomoci ohrozenym rodindm v ramci komunity.
V prfedvanocnim case byla vypsana sbhirka détského obleceni, obuvi a hracek. UzpUsobili jsme
prostory KC HOST k prechodnému uskladnéni sesbirané pomoci. Soucasné probihala sbirka
drogerie, hygienickych potfeb a uklidovych prostfedkl. Veskerd pomoc byla distribuovana s
podporou dobrovolnikd pred Vanocemi.

* Ve dnech 18. 9. a 2. 10. jsme se zapojili do aktivit festivald Zazit mésto jinak (ucast 117
dospélych a 50 déti) a Den architektury. Je to idealni prileZitost predstavit a naldkat vefejnost
nejen na architektonicky a
historicky zajimavy objekt,
ve kterém sidlime, ale i
podat informace o
aktivitach, které
realizujeme pro cilovou
skupinu. V ramci ZaiZit
mésto jsme méli
pfipraveny i specificky
program pro rodiny -
tvorivé dilny, divadlo, Ziva
hudba, organizované
provdzeni v prostorach

Salounovy vily.
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Zprava o ¢innosti za rok 2021

VEREJNA ZAKAZKA PRO ORGANIZACI ROZKOS BEZ RIZIKA (R-R)
Zahdjeni: 8/2020 Ukonceni: 12/2021

CEKAS byl osloven vedouci kancelafe Rozkose bez rizika Mgr. Hanou Pazderovou s Zadosti o
realizaci 2 rozvojovych auditd a naslednych rozvojovych supervizi ve dvou sluzbach R-R, ato v
Terénnim programu v Usteckém kraji a Odborném socidlnim poradenstvi v Ostravé. Na
realizaci této zakdzky se spolecné s CEKAS podilely 2 externi auditorky, které ve vybranych
sluzbach uskutecnily dva dvoudenni rozvojové audity a nasledné dvé zavérecné rozvojové
supervize. VSechny ¢innosti probéhly podle planu. Po skonceni zakazky nam vystavil zadavatel,
tj. Rozko$ bez rizika, osvédceni dokladajici, Ze vSechny ¢innosti byly provedeny s veskerou
profesionalitou a vystupy budou dale organizaci Rozkos bez rizika vyuZivany jako dulezZity
podklad pro rozvoj kvality jeho socialnich sluzeb.

ZASEDANI SPRAVNI RADY CEKAS, z.U.

Dne 16. listopadu 2021 probéhlo zasedani Spravni rady CEKAS, z.U., na kterém freditelka
CEKASu spolu s tymem prezentovala zpravu o ¢innosti a hospodareni za rok 2021. Zaroven
Spravni rada schvalila ndvrh rozpoctu na rok 2022.
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Provoz a hospodareni organizace v roce 2021

Provoz a hospodareni organizace v roce
2021

Spravni rada na svych zaseddanich schvaluje rozpocet, fradnou a mimoradnou ucetni zavérku
a vyrocni zprdvu Ustavu.

Vysledky hospodareni v roce 2021 jsou uvedeny nize v nasledujicich sestavach:
- Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2021

- Rozvaha k 31. 12. 2021

- Pfiloha k Ucetni zavérce za Ucetni obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Shrnuti:

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné vyznamné skutecnosti, které by ovlivnily cinnost
organizace.

Cislo fundraisingového uc¢tu: 4383931379/ 0800

Timto bychom radi vSem darcim podékovali.
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P¥iloha k ucetni zivérce CEKAS, zapsany tstav,
za ucetni obdobi 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

a) Nazev Géetni jednotky: CEKAS
IC: 04213017
Sidlo G&etni jednotky: Vinohradska 1414/145, 130 00 Praha 3
Pravni forma: Zapsany Ustav
Ugel zfizeni: Podpora socialni politiky, zejména sociélnich

sluZeb a aktivni politiky zaméstnanosti; rozvoje
lidskych zdroju, zejména vzdélavani; fizeni a
rozvoje kvality sluZeb; socialni ekonomiky;
vyzkumu a vyvoje v oblasti spoledenskych,
evaluagnich a metodickych &innosti

Zakladatelé: Zora Fidlerova, Irena Tomes$ova, Alena
Vale¢kova, Martina Zahradnikova

Spravni rada: Jindfich Racek, Katefina Valeckova, Alena
Berankova

Statutarni organ: Irena Tomesova - feditelka

b) Uetni jednotka je registrovana u Méstského soudu v Praze pod spisovou zna&kou
U 238 dne 2.7.2015.

c) Ugetni obdobi je kalendafni rok.

d) Ugetni jednotka tvofi opravné polozky na pohledavky vice nez 6 mésicl po
splatnosti.

U&etni jednotka nevytvafi rezervy.
Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni G&etni zavérky nenastala Zadna
vyznamna udalost.

Pro pfepocet cizi mén je pouzit denni kurs CNB platny v daném dni.
e) Uetni jednotka nepfecefiuje 2adny majetek.

f) Zadné polozky vynosi & naklad( nejsou mimofadné svym objemem nebo
puvodem.

g) Ugetni jednotka nema pfimy ani nepfimy podil na jinych spoleénostech.
h) Ugetni jednotka nema dlouhodoby majetek.

i) Ugetni jednotka neni auditovana.

j) Ugetni jednotka nema 24dné akcie nebo podily.

k) Ugetni jednotka nema k rozvahovému dni Zadné splatné zavazky pojistného na
socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, vefejného
zdravotniho pojisténi a nema evidované darové nedoplatky u mistné pfislusénych
finanénich organu.

) Ugetni jednotka nema 2adné majetkové cenné papiry, vyménitelné ani prioritni
diuhopisy ani podobné cenné papiry nebo prava.

m) U&etni jednotka nema 2adné zavazky, u kterych zbytkova doba splatnosti
K rozvahovému dni pfesahuje pét let.

Ugetni jednotka nema 2adné zavazky kryté pinohodnotnou zarukou.
n) Ugetni jednotka nema 2adné zavazky neuvedené v rozvaze.
0) Hospodafsky vysledek uvedeny ve vykazu zisk( a ztrat je slozen:
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Ztréta z hlavni &innosti 198 tis. K& a zisk z hospodarské &innosti 43 tis. K&. Zisk
bude pfeveden na nerozdéleny zisk minulych let. Naklady na spravu &ini 265 tis. K&.

p) Primérny evidenénl pfepotteny podet zaméstnanc v pracovnim pomeéru je 3.
q) VySe odmeény Elenovi statutdrniho organu z titulu jeho funkce: 0 K&.

r) Clenové statutarnich a kontrolnich organu a jejich rodinnych pfisludnikd ve firmach,
$ nimiz U¢etni jednotka uzavfela za vykazované G&etni obdobi obchodni smiouvy
nebo jiné smluvnl vztahy: Zadny.

8) VySe zaloh a Gvérl poskytnutych Elenim statutdmich a kontrolnich organi 0 K&.

t) Pfi stanoveni dafové povinnosti nebyla vyuZita odéitatelna polozka dle § 20 odst. 7
zakona o danich z pfijma.

u) Organizace obdrZela dotaci od The Velux Foundations ve vysi 16 114 tis. K& na
realizaci projektl ,Rodina hrou® a ,Odborné vzdélavani zaméfené na dovednosti ve
3 vyssich ustavech v CR". Z dotace bylo v roce 2021 pouzito 4 575 tis. K&.
Organizace v rdmci spoluprace s HoSt Home-Start obdrZela jako partner projektu
.Podpora aktivniho zapojeni ohroZenych rodin do komunity”, dotaci ve vysi 273 tis.
K¢ na obdobi od 1. 8. 2021 do 31. 7. 2023. Z této dotace v roce 2021 vy&erpala 54
tis. K&.

v) Organizace neobdrzela 2adné dary.

w) Prehled o vefejnych sbirkach: Zadné vefejné sbirky nebyly uspofadany.
x) Zisk z minulych obdobi se nebude rozdélovat.

y) Ugetni jednotka nema 2adné kvéty.

V Praze dne 09. 04. 2022

Vypracoval: Petr Beranek

Schvalit ,/l;zz ?/7//??}; s
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Personalni zajistéeni

Personalni zajisteni

Zakladatelé

Zora Fidlerova, Irena Tomesova, Alena Valeckovda, Martina Zahradnikova
Sprdavni rada

Jindrich Racek, Katefrina Valeckova, Alena Berankova

Statutarni organ

Irena Tomesova, reditelka

Projektovy tym:

Z. Fidlerova, |. TomesSova, A. Valeckova, M. Zahradnikova

Projektovy tym je tvoren zkusenymi projektovymi a finan¢nimi manazerkami a ekonomkou s
mnohaletou zkuSenosti s pfipravou a fizenim velkych i mezinarodnich projekt(. Nékteré ¢lenky
tymu jsou vysokosSkolsky vzdélané socialni pracovnice, soucasti tymu je dlouholeta lektorka
socidlni politiky na Univerzité Karlové. Dalsi ¢lenky tymu maji ekonomické vzdélani. Diky této
¢innosti ma tym Siroké kontakty v oblasti socidlni (spoluprace s odbornymi neziskovymi
organizacemi) i vzdéldvaci (univerzitni pracovisté prazskd i mimoprazska, odborni konzultanti,
lektofri).

Informace o organizaci

CEKAS, z.u.

Slovenska 6/1566
101 00 Praha 10 - Vinohrady

1€0 042 13 017
Sidlo: Vinohradska 145
130 00 Praha 3

CEKAS

www.cekas.eu www.cekas.cz

info@cekas.eu



