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Slovo uvodem

Slovo uvodem

V roce 2022 doslo ke zméné ve Spravni radé CEKAS, z.U. Alené Berankové, ktera rezignovala ze
zdravotnich dlvodu a byla ¢lenkou nasi spravni rady od samotného pocatku, dékujeme za jeji
praci pro nasi organizaci a prfejeme brzké uzdraveni. Potésilo nds, Ze se zapojenim do prace
spravni rady souhlasila Jana Vanova, kterou na tomto misté vitdme a tésime se na spolupraci
s ni.

Béhem roku jsme se soustredili pfedevsim na plnéni ukol( v projektu podporfeném danskou
nadaci THE VELUX FOUNDATIONS "3S-Skilled-Specialized-Social workers" a projektu
Komunitniho centra HOST financovaném z Evropského sociadlniho fondu. Podafilo se nam splnit
vsechny planované ukoly a za to celému tymu CEKAS i odbornym partneriim dékuiji.

Irena TomesSova feditelka CEKAS, z.u.
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CEKAS, z.u. a jeho poslani

Myslenka zaloZit CEKAS, z.u. (dale jen CEKAS) vyplynula z prace skupiny lidi, ktefi jako uceleny

projektovy tym po mnoho let realizovali projekty v oblasti socialni politiky, socidlnich sluzeb a

vzdélavani.

CEKAS byl zaloZen 2. 7. 2015 za ucelem podpory:

socidlni politiky, zejména socidlnich sluZzeb a aktivni politiky zaméstnanosti,
rozvoje lidskych zdroju, zejména vzdélavani,

fizeni a rozvoje kvality sluzeb,

socidlni ekonomiky,

vyzkumu a vyvoje v oblasti spolecenskych, evaluacnich a metodickych ¢innosti.

Ve zminénych oblastech se v nasi neziskové organizaci zamérujeme na spolupraci s odbornymi

partnery, se kterymi chceme m. j.:

Pfipravovat a realizovat partnerské projekty podporujici spolupraci nestatniho
(neziskového) sektoru, statniho sektoru (MPSV, MSMT ad. instituce) a samospravy
(kraje, mésta, obce) se zamérfenim na socialni oblast a vzdélavani.

Realizovat pilotni projekty v oblasti rozvijeni novych metod a pfistup( v oblasti socidlni
prace.

Byt zprostfedkovatelem zkudenosti s nejlepsi praxi v Ceské republice a v zahranigi.

Podporovat a provazet poskytovatele socidlnich sluzeb a dalsi subjekty v socialni
oblasti pfi zavadéni systému fizeni kvality zaloZzenych na standardech kvality.

Poskytovat akreditované vzdélavaci programy.

Provadét fundraising pro vyse uvedené oblasti.
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Zprava o cinnosti za rok 2022

VYMENA NA POZICI CLENKY SPRAVNI RADY

Ke dni 30. 9. 2022 rezignovala ze zdravotnich divod na ¢lenstvi ve spravni radé CEKAS, z. u.
Alena Berankova. Zakladatelé CEKAS, z.U. se na své schlizce 5. fijna 2022 dohodli na jmenovani
nové ¢lenky Spravni rady Jany Vanové na obdobi od 5. 10. 2022 do 24. 6. 2025.

Spravni rada bude fungovat ve sloZeni:

Jindrich Racek (predseda Sprdvni rady), Katerina Valec¢kovd, Jana Vdriovd

ZASEDANI SPRAVNI RADY CEKAS, Z.U.

Dne 25. fijna 2022 probéhlo zasedani Spravni rady CEKAS, z.U., na kterém feditelka CEKASu
spolu s tymem prezentovala zpravu o ¢innosti a hospodareni za rok 2022. Zaroven Spravni rada
schvalila ndvrh rozpoctu na rok 2023.

VYTVORENI ETICKE KOMISE CEKAS, Z.U.

Zakladatelé CEKAS, z.U. se dne 1. 3. 2022 dohodli na vytvoreni Etické komise CEKAS, z.4. Tato
komise bude v pfipadé potreby vydavat stanoviska k vyzkumdm realizovanym v rdmci ¢innosti
CEKAS, z.4. tak, aby posoudila, zda v provadéném vyzkumu bylo dbano na ochranu a dlistojnost
lidskych bytosti v souladu s pfisluSnymi zakony a zasadami.

Clenkami Etické komise CEKAS, z.. jsou: Zora Fidlerova (predsedkyné), Irena Tome$ovad, Alena
Valeckovd a Martina Zahradnikova.

1. bfezna 2022 posoudila Eticka komise vyzkum ,Vnimani prestize vybranych pomahajicich
profesi ze strany jejich studentl” v ramci projektu No 27695 - ,3S-Skilled-Specialized-Social
workers”.

PROJEKT ,,ZAVEDENi NOVEHO SYSTEMU ODBORNE PRIPRAVY ZAMERENE NA
DOVEDNOSTI NA 3 VYSOKYCH SKOLACH Vv CESKE REPUBLICE”

(INTRODUCTION OF A NEW SYSTEM OF EXPERT LEVEL VOCATIONAL TRAINING
AT 3 HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN THE CZECH REPUBLIC)

Projekt byl zahdjen 1. 1. 2020 a bude ukoncen k 31. 12. 2023.

Odbornym garantem projektu je tym Katedry socialni prace Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze, dalSimi odbornymi partnery jsou tymy Katedry kfestanské socialni prace
Cyrilometodé&jské teologické fakulty Univerzity Palackého Olomouc a Ustavu socidlni prace
Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové.

Realizace projektu pokracovala podle planu s mensimi ¢asovymi posuny zplsobenymi epidemii
covidu-19 predevsim v Aktivité 3.

AKTIVITA 1: Systém specializovaného odborného vzdélavani na drovni odborniki zaloZzeny
na vyvoji a pilotovani specializaci a zkoumani profesni identity

SubA1: Vyvoj oborovych specializaci na zucastnénych vysokych skoldch

Cilem je vytvorit typologii moZnych specializaci v oboru socidlni prdce v navazujicim
magisterském studiu na vybranych vysokych skoldch v CR, definovat jednotlivé tematické
oblasti, které je vytvadreji, a to zejména podobu praktické vyuky a ndroki na dovednostni
vybavenost budoucich socidlnich pracovniki; v pilotnim provozu tyto nové profesné
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orientované specializace odzkouset a v konecné fazi je postoupit akreditaci a zavést je do stdlé
nabidky studijnich programi socidlni prdce na jednotlivych vysokych skoldch.

Jednotlivé specializace byly vypracovany a predlozeny nasledovné:

Ustav socidlni préce, Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové: SocidIni prdce se zméfenim
na komunitni prdci a Socidini prdce se zamérenim na case management

Katedra socidlni prace, Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy: Multidisciplindrni pfipadovd
prdce a Socidlni sprdva a inovace

Katedra krestanské socialni prace, Cyrilometodéjska teologicka fakulta Univerzity

Palackého: SocidlIni prdce s rodinou a Gerontologickd socidlni prdace

Jednotlivé pracovni skupiny v Praze, Olomouci a Hradci Kralové se po predlozeni specializaci
soustredily na podporu Skupiny praxi a Vyzkumné skupiny a pribéziné pomahaji naplfiovat
jejich ukoly. Kromé toho vystupy z pracovnich skupin pribézné monitoroval a vyhodnocoval
Ridici vybor a urc¢oval dalsi aktualni kroky a vystupy.

SubA2: Systém praxi vychadzejici z vyvoje a pilotdZe specializaci a definované profesni
identity

Cilem aktivity je vytvorit ndvrh systému odbornych praxi ukotveny v jednotlivych specializacich
studia, véetné zpusobu vyhleddni a zajisténi konkrétnich pozic, na kterych budou studenti
s vyuzitim prvki work-based learning praktikovat. Soucasné budou zpracovdny metodické
ndvody k realizaci praktické vyuky, tedy pracovni postupy vedouci k osvojovdni si patficnych
dovednosti potfebnych pro vykon Cinnosti socidlni prdce na jednotlivych pracovnich pozicich v
ramci definovanych specializaci. Odbornd praxe bude vrdmci kaZdé specializace tvofit
podstatnou cdst kurikula. Bude se tak jednat o profesné orientovanou formu vzdéldavani.

Skupina odbornych praxi pracovala ve sloZeni Zuzana Truhlafova (Praha), Radka Janebova
(Hradec Kralové) a Natasa Matulayova (Olomouc) a za CEKAS Irena Tomesova a Zora Fidlerova.
Velmi uzite¢na byla vyména zkuSenosti a dobré praxe mezi jednotlivymi univerzitami v oblasti
organizace praxi a pfistupu k nim.
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Skupina vypracovala pro pilotni faze studentskych praxi nové metodiky/privodce praxi ve
verzich pro studenty i poskytovatele praxi a zajistila k nim oponentury. Kazdy z odbornych
garantl praxi nasmlouval v prvni poloviné roku 20 zaméstnavatell/poskytovatell praxi véetné
tutor( praxi a postupné k nim pfifadil vhodné studenty podle pfedem stanovenych pro
jednotlivé univerzity specifickych kritérii. Metodiky byly zaslany poskytovatellm praxi,
uskutecnily se prvni informativni schlizky s nimi a béhem zafti a fijna pro né probéhla skoleni.
Jesté vtomto roce bude zahajena pilotni ovérovaci faze inovovanych praxi, ktera bude
probihat do konce letniho semestru pfistiho roku.

AKTIVITA 2: Profesionalizace socidlni prace - utvareni profesni identity socidlniho
pracovnika

Cilem aktivity je hloubéji rozpoznat procesy, na jejichZ zakladé dochdzi k formovadni profesni
identity socidlniho pracovnika skrze jeho dovednostni vybavu, kterou ziskavd prostrednictvim
vzdéldvani. Je prokdzdno, Ze identifikace pracovnika s jeho profesi, a s tim souvisejici sebepojeti,
pfiznivé ovlivriuje kvalitu provddénych Cinnosti.

V loniském roce byl zahdjen a v tomto roce dokoncen predvyzkum prestiZe socidlni prdce jako
studijniho oboru — jeho cilem bylo urcit, jak studenti sociadlni prace vnimaji prestiz svého oboru,
a to samé provést také u student( Iékarstvi/sociologie/pedagogiky/nelékarskych programi —
jak hodnoti prestiz socialni prace.

Praci Vyzkumné skupiny ovlivnila predc¢asnd smrt odborného konzultanta Oldfichy Matouska,
ktera nas velmi zasdhla lidsky i pracovné. Odpovédnost za vyzkum v této nelehké situaci
prevzala Pavlina Jurni¢kova, které za Uspésné dopracovani vyzkumu vdécime. Byl dokonéen
sbér dat, data byla vyhodnocena s profesiondlni pomoci Jifiho PospiSila (prodékana
Cyrilometodéjské teologické fakulty). Z vystupl vyzkumu nazvaného ,Vnimdni prestiZe
vybranych pomdhajicich profesi ze strany jejich studenti” vznikl ¢lanek, ktery bude ke konci
roku predloZzen do nékterého zvédeckych ¢asopisli v oblasti sociadlni prace. Pod vedenim
Pavliny Jurni¢kové jej pripravili Katefina Sdmalova, Daniel Stépanek a Jifi Pospisil.

AKTIVITA 3: Vyména osvédcenych postupl mezi studenty a uciteli vybranych éeskych a
zahranicnich vysokych skol

Cilem aktivity je pfeneseni uZitecné dobré praxe do Ceské republiky a jeji vyuZiti k dosaZeni cil(i
jednotlivych projektovych aktivit.

Vzhledem k pandemii a omezeni moZnosti se setkdvat a cestovat do zahranici byly posunuty
terminy zahrani¢nich stazi. Od 30. kvétna do 3. ¢ervna 2022 se uskutecnila prvni z nich. Jejim
cilem bylo sezndmit se se studijnimi programy specializacniho typu, a hlavné se systémy
praktické vyuky. Navstivili jsme University of Applied Sciences JOANNEUM v rakouském Grazu
a Faculty of social work University of Ljubljana ve Slovinsku.

Byly nam predstaveny studijni plany jednotlivych modull studia véetné specializaci a praxe,
ktera svym rozsahem ndasobné presahuje praxi v ramci naseho studia.

Navstivili jsme také nékteré poskytovatele praxi: Jugend street work Graz, Amt fir Jugend und
Familie Graz, Cona Fuzine/ Ljubljana - Community center for youth, Retirement home/Fuzine/
Ljubljana.
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Zprava o ¢innosti za rok 2022

Méli jsme moznost v pratelské atmosfére stravit spolecny pracovni ¢as jak s vedenim tamnich
Skol, tak se zastupci student(l a poskytovatell praxi. S obéma vysokymi skolami se zastupci
ceskych univerzit domluvili na dalsi Gzké spolupraci, mimo jiné ve formé programu
ERASMUS+.

FH |JOANNEUM

ty of Applied Sciences

Stazi se zucastnili z kazdé partnerské skoly 4 osoby (vyucujici a studenti) a pracovnici CEKAS.
Posledni ze zahranicnich aktivit projektu je zavérecna konference projektu, kterd se uskuteéni
v fijnu 2023. Nyni pracujeme na odborném obsahu a organizacnim zajisténi konference.

PROJEKT ,,KOMUNITNi CENTRUM HOST - PODPORA AKTIVNIHO ZAPOJENI
OHROZENYCH RODIN DO MiSTNi KOMUNITY “

Podporeny  Evropskym  socidlnim
fondem, OPPP ve 47. vyzvé Podpora
komunitniho  Zivota a socidlniho
podnikani.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
OP Praha — pél rstu CR

Tym CEKAS jako partner

realizuje ve spolupraci s HoSt — Home-Start Ceskd republika, z.U. od 1. srpna 2021 projekt
Komunitniho centra HOST. Projekt bude probihat do 31. ¢ervence 2023.

Navazujeme tak na projekt, ktery financovala danska nadace THE VELUX FOUNDATIONS
,Rozvoj metody 'RODINA HROU' - prdce s détmi v ohroZenych rodindch”, ktery skoncil v Gnoru
2021. Diky nému bylo zaloZeno, vybaveno a zprovoznéno centrum, které mimo jiné provozuje
Terapeuticko-edukativni program , TEP-Skoli¢ka hrou” pro rodiny s détmi v neptiznivé socialni
situaci. V. minulém roce se zacalo centrum zapojovat i do komunitnich akci.



Str. 07

Zprava o ¢innosti za rok 2022

HL. CILEM projektu je podpofit a déle rozsifit a rozvinout ¢innost KC HOST pro rodiny s détmi

v nepfiznivé socidlni situaci jeho otevienim se pro okolni komunitu na pomezi méstskych c¢asti
Prahy 10, 2 a 3.

Ve sledovaném obdobi pokracovaly vSechny klicové aktivity projektu v souladu s projektovou
Zadosti. Podle ocekavani pokracuje také spoluprace v rdmci partnerské smlouvy s organizaci
HoSt. Jsou naplnény prvky povinné publicity projektu i na webu. Stale probiha kontinudlni
nabor novych dobrovolnic, z divodu zatim neobsazené pIné kapacity nebyl uskuteénén vstupni
kurz pro zdjemce o dobrovolnictvi. VSechny terénni aktivity v rodinach byly realizovany jiz bez
omezeni, stejné tak jako ambulantni program Skoli¢ka hrou pro rodi¢e s détmi. Rovné? byly
rozplanovany a realizovany pravidelné a jednordzové akce KC HOST.




Str. 08

Provoz a hospodareni organizace v roce
2022

Spravni rada na svych zasedanich schvaluje rozpocet, fddnou a mimoradnou ucetni zavérku
a vyrocni zprdvu Ustavu.

Vysledky hospodareni v roce 2022 jsou uvedeny nize v nasledujicich sestavach:
- Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2022

- Rozvaha k 31. 12. 2022

- Pfiloha k ucetni zavérce za ucetni obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

Shrnuti:

Po rozvahovém dni nenastaly zadné vyznamné skutecnosti, které by ovlivnily c¢innost
organizace.

Cislo fundraisingového Gétu: 4383931379/ 0800

Timto bychom radi vSem darciim podékovali.
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I
Nazev a privni forma Gletnl -
CEKAS, z 0.
ke dni 31.12. 2022 Sidio & pleamit Gnnosy
atrif jednotcy.
(v celych tisicich K¢) Vinohradski 1414148
Rok e 130 00 Praha 3
2022 04213017

AKTIVA oo | "ty | '] e
|s. Krétkodoby majetek celicem 710 332
I |Pohleddvky celkem 24 24
4,[Posiytruté provozni zalohy E1T 24 24
W |Krdtodody finanéni majesek celiem 852 1 275
1.|Pendini prostfediy v poidadnd mn 4 1"
3.|Pendini prostfedky na Odtech 2 548 264
IV.  [dnd aiiva celkem 34 | 33
1.|Néidady pfistich abdodi a % 33
AKTIVA CELKEM 710 332
PASIVA Cisio | Stavk prvnimu o Stav k posiednimy ani
Tédku GEetniho obdobi (etniho obdobl
A Viastnl zdrofe celkem 239 207
L [Iméni celkem 10 10
1.|Viasini jmén! 901 10 10
L Vysiedak hospodareni celkem 225 197
1.| Ulet vysiecics hospodaeni 31 X -33
2.|Vysledek hospodafeni ve schwalovacion fizeni -164 X
3.|Nerozdéieny 2isk, neutrazend rtrita minulych et s 3% 230
8. Clzi 2droje celikem 471 125
W |Kratkodobé zévaziy celkem 471 125
1.|Oodavataié a2 1 21
5.|Zaméstnanci m 0 0
7.|Zévaziy k instiucim socdiniho zabezpeteni 3 veleiného Xdravatnino popstini 8 1 0
9.|Ostatni plimé dand 2 0 0
13.|Zavazky 2e vatahu k rozpodty organd (zemnich samospriveych celicd k7T 452 79
17.|dné zévazky a7s 0 0
22.|Dobadné uéty pasvnl 38 17 25
|PASIVA CELXEM 710 | 332

www.ader o3
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Provoz a hospodareni organizace v roce 2022

|
” -
Moot liadiond VYKAZ ZISKU A ZTRATY R el W Y
CEKAS, z.0.
ke dni 31.12, 2022 Sidlo a predmét Einnosti
Zetni jednotky:
(v tisicich K¢) Vinohradska 1414/145
Rok & 130 00 Praha 3
2022 04213017
Gislo Skuteéno:t o: rozva::vém dni|
0y | Hiavni Sinnost am’: Celeem

A, |Néklady X X | =
I [Spotfebované nakupy a nakupované siuzby 1546 0 1545
1.|Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovych dodévek 501-3 198 0 | 188
3,|Opravy a udrZovéni 511 76 0 76
4.|Naklady na cestovné 512 310 0 | 310
5.|Naklady na reprezentaci 513 26 0 | 26
6,|Ostatni sluzby 518 938 0 | 938
1. |Osobnl nékiady 4079 0 4079
10,{Mzdové néklady 521 3454 0 |3454
11.{Zakonné socialni pojistén 524 622 0 | 622
13.|Zakonné socidln! naklady 527 3 0 3
V. |Ostatni naklady 2 0 2
18.|Kursové ztréty 545 10 0 10
22.|Jiné ostatni néklady 549 12 0 12
Nakiady celkem 5647 0 15647
B. Vynosy X X X
I, |Provozni dotace 5613 0 IS 613
1.|Provezni dotace 891 5613 0 5613
Il. |Pfijaté plispévky 0 0 0
I, |Trzby za viastni vykony a za zbo2{ 0 0 0
b.&.|Tr2by za viastni vykony a za zboZi 6014 0 0 0
IV. |Ostatni vynosy 1 0 1
10.|Jiné ostatni vynosy 849 1 0 | 1
Vynosy celkem 5614 0 5614
C.  |Wsledek hospodafeni pled zdanénim 33 0 33
D.  |Vysledek hospodafeni po zdanéni 23 0 -33

www.adar oz
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m)
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Provoz a hospodareni organizace v roce 2022

Priloha Kk icetni zivérce CEKAS, zapsany tstav,
za ucetni obdobi 01.01.2022 do 31.12.2022

Nazev ucetni jednotky: CEKAS

IC: 04213017

Sidlo uetni jednotky: Vinohradska 1414/145, 130 00 Praha 3
Pravni forma: Zapsany ustav

Ugel zfizeni: Podpora socialni politiky, zejména socialnich

sluzeb a aktivni politiky zaméstnanosti; rozvoje
lidskych zdrojl, zejména vzdélavani; fizeni a
rozvoje kvality sluzeb; socialni ekonomiky;
vyzkumu a vyvoje v oblasti spolecenskych,
evaluacnich a metodickych ginnosti

Zakladatelé: Zora Fidlerova, Irena Tomes$ova, Alena
Valeckova, Martina Zahradnikova

Spravni rada: Jindfich Racek, Katefina Valeckovg, Alena
Berankova

Statutarni organ: Irena Tomes$ova - feditelka

Ugetni jednotka je registrovana u Méstského soudu v Praze pod spisovou znackou
U 238 dne 2.7.2015. '

Ugetni obdobi je kalendafni rok.

Ugetni jednotka tvofi opravné polozky na pohledavky vice nez 6 mésicl po
splatnosti.

Ugetni jednotka nevytvafi rezervy.

Mezi rozvahovym dnem a okamzZikem sestaveni (igetni zavérky nenastala 24dna
vyznamna udalost.

Pro pfepocet cizi mén je pouzit denni kurs CNB platny v daném dni.
Ugetni jednotka nepreceriuje zadny majetek.

Z4dné polozky vynost & nakladd nejsou mimofadné svym objemem nebo
puvodem.

Ugetni jednotka nema pfimy ani nepfimy podil na jinych spoleénostech.
Ugetni jednotka nema dlouhodoby majetek.

Ugetni jednotka neni auditovana.

Ugetni jednotka nema 24dné akcie nebo podily.

Uetni jednotka nema k rozvahovému dni 2adné splatné zavazky pojistného na
socialnim zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, verejného

zdravotniho pojisténi a nema evidované darfové nedoplatky u mistné pfislusnych
finanénich organd.

Ugetni jednotka nema 24dné majetkové cenné papiry, vyménitelné ani prioritni
dluhopisy ani podobné cenné papiry nebo prava.

Ugetni jednotka neméa zadné zéavazky, u kterych zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni pfesahuje pét let.

Ugetni jednotka nema 24dné zavazky kryté plnohodnotnou zarukou.
Ugetni jednotka nema 2adné zavazky neuvedené v rozvaze.
Hospodarsky vysledek uvedeny ve vykazu ziski a ztrat je slozen:
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Ztrata z hlavni €innosti 33 tis. K& a zisk z hospodarské &innosti 0 K&. Ztrata bude
pfevedena na neuhrazenou ztratu minulych let. Naklady na spravu &ini 142 tis. K&.

p) Prameérny evidenéni pfepoéteny poéet zaméstnancu v pracovnim poméqu je 2.
q) Vyse odmény Elenovi statutarniho organu z titulu jeho funkce: 0 K&.

r) Clenové statutarnich a kontrolnich organu a jejich rodinnych pi‘lsluénlkuive firmach,

s nimiz Gcetni jednotka uzaviela za vykazované &etni obdobi obchodni’ smlouvy
nebo jiné smluvni vztahy: Zadny.

s) VySe zaloh a Gvérl poskytnutych &lentim statutarnich a kontrolnich orgé:nﬁ 0 Ke&.

t) Pfi stanoveni dafiové povinnosti nebyla vyuzZita odéitatelna polozka dle § 20 odst. 7
zakona o danich z pfijma.

u) Prijaté granty (Udaije v tis. K&)

Dotace Zavazny inkaso cerpan
(poskytovatel) pfislib 2020 2021 2022 2020 2021 2022
21 353 3913 3864
The Velux (6179 5172 2930 4448 5475
Foundations tis. DKK)

v) Organizace neobdrzela Zadné dary.
w) Prehled o vefejnych sbirkach: Zadné vefejné sbirky nebyly usporadany.
X) Zisk z minulych obdobi se nebude rozdélovat.

y) Ugetni jednotka nema zadné kvoty.

V Praze dne 28.04.2023

Vypracoval: Petr Beranek

Schvalil: //2 4

P
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u., Slovenské 6/1566
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Personalni zajistéeni

Zakladatelé

Zora Fidlerova, Irena Tomesova, Alena Valeckova, Martina Zahradnikova
Spravni rada

Jindfich Racek, Katefina Valec¢kova, Jana Varnova/

Statutarni organ

Irena Tomesova, reditelka

Projektovy tym:

Z. Fidlerova, I. TomeSov4, A. Valeckovd, M. Zahradnikova

Projektovy tym je tvoren zkuSenymi projektovymi a finan¢nimi manazerkami a ekonomkou s
mnohaletou zkusenosti s pfipravou a fizenim velkych i mezinarodnich projekt(l. Nékteré ¢lenky
tymu jsou vysokoskolsky vzdélané socidlni pracovnice, soucasti tymu je dlouholeta lektorka
socidlni politiky na Univerzité Karlové. Dalsi ¢lenky tymu maji ekonomické vzdélani. Diky této
¢innosti ma tym Siroké kontakty v oblasti socidlni (spoluprace s odbornymi neziskovymi
organizacemi) i vzdéldvaci (univerzitni pracovisté prazska i mimoprazska, odborni konzultanti,
lektofi).

Informace o organizaci

CEKAS, z.u.

Slovenska 6/1566
101 00 Praha 10 - Vinohrady

1€0 042 13 017
Sidlo: Vinohradska 145
13000 Praha 3

CEKAS

www.cekas.eu www.cekas.cz

info@cekas.eu
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