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Slovo uvodem

Vroce 2025 jsme ve spolupraci s partnerskou organizaci a odbornym garantem Proxima
Sociale o.p.s. pokracovali v realizaci rozsahlého Ctyrletého projektu. Partnerstvi je zalozeno
na sdilenych cilech a vzajemné dlvére, coz prispiva k plynulému pribéhu projektu bez
vyraznéjsich komplikaci. | pres narocnéjsi spolecenské podminky se dafi naplnovat

planované aktivity.

Tési nas, Ze projekt prinasi pozitivni dopady cilové skupiné - détem a mladezi v zarizenich
Proximy Sociale. Dochazi ke zkvalitiovani a rozsirovani poskytovanych socialnich a

navaznych sluzeb.

Tésime se na dalsi spolupraci s nasim partnerem a v neposledni radé velmi ocenujeme a

vazime si vstricné a velkorysé podpory, kterou ndam dava nadace VILLUM FONDEN a jeji

pracovnici.

Irena TomesSova
reditelka CEKAS, z.(.
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CEKAS, z.u. a jeho poslani

Myslenka zalozit CEKAS, z.U. (dale jen CEKAS) vyplynula z prace skupiny lidi, ktefi jako
uceleny projektovy tym po mnoho let realizovali projekty v oblasti socialni politiky, socialnich
sluzeb a vzdélavani.

CEKAS byl zalozen 2. 7. 2015 za Ucelem podpory:

a) socialni politiky, zejména socialnich sluzeb a aktivni politiky zaméstnanosti,

b) rozvoje lidskych zdroju, zejména vzdélavani,

c) rizeni a rozvoje kvality sluzeb,

d) socialni ekonomiky,

e) vyzkumu a vyvoje v oblasti spolecenskych, evaluacnich a metodickych c¢innosti.

Ve zminénych oblastech se v nasi neziskové organizaci zamérujeme na spolupraci s odbornymi
partnery, se kterymi chceme m. j.:

= Pripravovat a realizovat partnerské projekty podporujici spolupraci nestatniho
(neziskového) sektoru, statniho sektoru (MPSV, MSMT ad. instituce) a samospravy
(kraje, mésta, obce) se zamérenim na socialni oblast a vzdélavani.

= Realizovat pilotni projekty v oblasti rozvijeni novych metod a pristupt v oblasti
socialni prace.

= Byt zprostfedkovatelem zkusenosti s nejlepsi praxi v Ceské republice a v zahranici.

* Podporovat a provazet poskytovatele socialnich sluzeb a dalsi subjekty v socialni
oblasti pfi zavadéni systému Fizeni kvality zaloZenych na standardech kvality.

* Poskytovat akreditované vzdélavaci programy.

* Provadét fundraising pro vyse uvedené oblasti.
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Zprava o cinnosti za rok 2025

Dne 20. 11. 2025 probéhlo radné zasedani Spravni rady v plném zastoupeni. Byly
predlozeny informace planu o hospodareni a rozpoc¢tu na rok 2026, ktery byl Spravni radou
jednomyslné schvalen.

Projekt byl zahajen 1. 4. 2024 (pldnované ukonceni 31. 3. 2028).

Projekt je zaméren na vysoce zranitelnou cilovou skupinu déti a mladeze ve véku 10-18 let,
véetné imigrantu (v soucasnosti prevazné z Ukrajiny), ktefi maji ztizeny pristup ke vzdélani z
divodu nepfiznivého, socialné a ekonomicky znevyhodnéného rodinného zazemi. Ocitaji se na
rozcesti: dostavaji-li podporu, znovu se zaclenuji do spolecnosti a studuji, pokud ji
nedostavaji, nebo podpora neni adekvatni jejich potrebam, ocitaji se na okraji spolecnosti a
psychopatologické jevy se zhorsuji. Rodiny z ekonomického hlediska nemaji moznost
pravidelného kontaktu s prirodou a vyuzivani digitalnich technologii, v tomto beznadéjné
zaostavaji za svymi vrstevniky. Ceské Skolstvi si s timto problémem v ramci této cilové skupiny
obecné neumi poradit.

p R o* I M V projektu v partnerstvi s Proxima Sociale inovujeme

fungujici soucasné programy a rozvijime nové

s o c IA L E programy pro cilovou skupinu na principu
individualnich aktivit.

Vypracovali a odevzdali jsme 3. a 4. monitorovaci zpravu pokryvajici obdobi celého roku 2025
s presahem do 31. 3. 2026.

Probéhl financni audit projektu realizovany firmou PwC, ktery neshledal Zadné nesrovnalosti,
nebyla ulozena zadna napravna opatreni.

Aktivita 1 - STABILIZACE

Cilem je stabilizovat cleny cilové skupiny, zmirnit projevy nevhodného prostredi Ci
naucenych ndvykd, poskytnout dostatek podpory, pevnych a pozitivnich vztahd. Teprve poté
u nich miZe nastat prostor pro dalsi rozvoj i v oblasti vzdéldvdni.

Dari se prohlubovat spolupraci se skolami jako institucemi, predevsim prostrednictvim
pravidelné komunikace a osobnich setkani s uciteli, Skolnimi poradenskymi pracovisti a
metodiky prevence, navazovani novych partnerstvi skrze osobni jednani s vedenim
$kol, jednani s metodiky prevence a vedenim 3kol. Skoly aktivné doporucuji klienty a
spolupraci hodnoti pozitivné. Celkové je spoluprace se Skolami stabilni a funkcni, s jasnym
potencialem pro dalsi rozvoj.

Nadale také probiha intenzivni sitovani a rozvoj spoluprace s relevantnimi aktéry z rad skol,
socialnich sluzeb, méstskych casti, odbornych instituci i neziskovych organizaci.

V diléi aktivité “Vyvoj strukturovanych programi a jejich pilotaz” probihaly programy v
nékolika lokalitach, pricemz jejich zaméreni i intenzita se liSily podle kapacitnich moZnosti
tymu. Vyrazné se darilo napriklad v Praze 12 a 16, kde byl realizovan skupinovy program
zaméreny na nacvik socialnich dovednosti, o ktery projevili zajem nejen klienti, ale i ucitelé
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a skolni poradenska pracovisté. Zajem o pokracovani vedl k rozhodnuti od Fijna 2025 otevrit
dvé skupiny tydné a zaroven byly zahajeny Gvodni schizky k programu ,,Budoucnost® pro
doporucené zaky. V Praze 9 byly dokonceny dva strukturované programy na téma ,,Jak se ucit*
a aktivné jsou nabizena dalsi témata (,,Komunikace“, ,,Budoucnost a skola“). V Mladé Boleslavi
prosli v uplynulém obdobi programem dva klienti a od zari bylo zahajeno zapojeni ¢tyr dalsich,
pricemz se oCekava dalsi rozsireni UCasti. V Praze 4 a 15 bylo rozpracovano priblizné deset
programl, jejichz dokonceni se planuje do konce roku, ale personalni zmény a zaskolovani
novych pracovniki zpomaluji tempo jejich realizace. V nékterych lokalitach programy
aktualné nebézi — napriklad v Praze 13 se planuje znovuobnoveni program( ,,Komunikace a
,Budoucnost“ a v Dobrisi byly programy zahajeny v rijnu.

Dilci aktivita ,,Individualni prace sklienty“ formou case managementu se dale rozvijela ve
vétsiné lokalit, pricemz rozsah se opét lisil v zavislosti na kapacité tymi. Nejintenzivnéjsi
prace probihala v Praze 12 a 16, kde je kapacita v soucasné dobé naplnéna - je zde vysoka
poptavka ze strany $kol, rodi¢( a probacnich Urednikud a konaly se dvé konference o pripadech
za Ucasti vSech relevantnich aktér(. V Praze 4 a 15 je situace také stabilni, case management
byl posilen diky Gzké spolupraci se skolami, coz pomaha identifikovat déti a mladé lidi v nouzi
v rané fazi. V Dobrisi je case management Uzce propojen se skolami a v Mladé Boleslavi byla
posilena spoluprace se Skolami a Oddélenim socialné-pravni ochrany déti. V Praze 9 zistal
pocet klient case managementu stabilni a v Praze 13 se aktivita stale postupné rozviji s plany
na jeji rozsireni po proskoleni novych zaméstnancd.

Aktivita 2 - UCENI

Cilem je podporovat a motivovat cilovou skupinu k dalsimu vzdéldvdni vietné sloZeni
pfijimacich zkousek, a to formou skupinové a individudlni podpory a aktivit.

V pripravé na stredni Skoly i nadale pokracuje spoluprace se spolecnosti ,,To das!“, ktera
pripravuje studenty na prijimaci zkousky na stredni skoly. Pokud jde o individualni doucovani
mladsich déti, je realizovano intenzivné, Casto v Uzké spolupraci se Skolami, kde program
doporucuji ucitelé nebo vychovni poradci svym studentim. Ve vétsiné pripadl se doucovani
zaméruje na matematiku a cesky jazyk.

Aktivita 3 - ROZVOJ

Cilem je motivovat a podporovat cilovou
skupinu k ziskdvadni zkuSenosti a dovednosti v
oblasti digitdlnich technologii, klimatu a
udrZitelného Zivotniho prostredi.

Pokracovala priprava a realizace
nabidky nasledujicich jednorazovych aktivit:

« EKO aktivity jsou nedilnou soucasti prace
socialnich pracovniki a vedoucich tym( a
jejich zaclenéni je zcela prirozené. V soucasné
dobé se tyto aktivity neoutsourcuji - vse
navrhuji a provadéji primo zaméstnanci
Proximy. Mezi tyto aktivity patfi napriklad
sazeni a péstovani bylin, které se pozdéji
pouzivaji. v  kurzech zdravého vareni,
workshopy o nulovém odpadu a recyklaci, ale i
kreativni upcyklacni aktivity, jako je vyroba
kvétinacl z plechovek nebo tasek ze starych
tricek. Pravidelné se také poradaji navstévy
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ekologicky Setrnych farem, které mladym lidem poskytuji praktické zkusenosti a lepsi
pochopeni udrzitelného Zivota.

o IT aktivity: IT aktivity i nadale patfi mezi slabsi stranky projektu. Aktivné a disledné se vsak
pracuje na vyvoji systému, ktery by mél skutec¢né odpovidat potrebam a prostredi
klient(. Bylo navazano partnerstvi s IT Step Academy, ktera pro klienty porada workshopy o
kybernetické bezpecnosti. Mezi témata patri: Gvod do kyberprostoru, digitalni svét, rizika a
prinosy, zaklady
kybernetické bezpecnosti
(hesla, phishing,
aplikace), digitalni stopa,
rizika socialnich médii,
kybersikana, nenavistné
projevy, trolling, falesné
zpravy, deepfaky a
dezinformace. Pét klubl(
vybralo pro své klienty
nejrelevantnéjsi témata.

Kromé téchto externich
workshopl  zorganizovali
socialni pracovnici také
vlastni aktivity souvisejici s IT, jako napriklad osvédcené VR workshopy v Méstské knihovné v
Praze, osvétova setkani o online case a jeho dopadu a navstévy Védeckého centra v Plzni.
Vyznamnym vyvojem v této oblasti je nedavny nakup 3D tiskarny, kterou planujeme integrovat
do IT programu Proximy. Tiskarna se bude kazdé nékolik mésic( stfidat mezi jednotlivymi
klubovymi pobockami, coZ umozni vice klientim ziskat praktické zkusenosti a naucit se tuto
technologii pouzivat.

« Pravidelné zdravé vareni: Vareni i nadale patri k nejoblibenéjsim a nejnavstévovanéjsim
aktivitam v nizkoprahovych klubech. Od zavedeni praktickych kucharek se klienti aktivné
zapojuji do vybéru receptl a experimentovani s novymi pokrmy. Tato aktivita prirozené
vytvari prostor pro rozhovory o zdravych stravovacich navycich, kulturnich tradicich a sdileni
zkusenosti s jidlem.

¢ LAN party: Konala se jedna ze Ctyr planovanych LAN party. Prvni kvalifikacni kolo se konalo
14. zari 2025 a zlcastnilo se ho 16 klientd, z nichz 8 postoupilo do finale. Pro mladsi vékovou
skupinu se opét hraly hry Fortnite a Brawl Stars. Akce se konala ve studiu Skillzone, jehoz
majitel velkoryse poskytuje prostor pro dobrou véc. Cilem je jako vzdy vyuzit prestavky jako
prilezitost k pozitivnimu ovliviovani a podpore klientl, budovani neformalnich vztahi a
podpore zdravé socialni interakce. LAN party s touto cilovou skupinou nejen pomahaji rozvijet
jejich digitalni dovednosti, ale také poskytuji dalezity most, ktery propojuje déti, které by
jinak mohly z(stat izolované doma u pocitacu, se sluzbami a aktivitami Proximy Sociale. Hrani
her se tak stava nastrojem pro zaclenéni i vstupni branou k sirsim formam podpory.

e OnYourSide: Cilem aktivity je dale rozsirit a zkvalitnit poradenstvi prostrednictvim
socialnich siti TikTok a Instagram, zamérené na rizikovou mladeZ. Tedy oslovit cilovou
skupinu, se kterou bychom se venku nesetkali, ktera nechodi ven, pohybuje se vice online, a
presto ma co resit. Prace je zacilena na celostatni Uroven, ucastni se i slovensti klienti. Jde
o déti, které neprichazeji do kontaktu s zadnou socialni sluzbou. Cilovou skupinou aktivity
jsou déti, pro které jsou bézné sluzby nedostupné/obtizné dostupné, protoze nejsou dostupné
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v misté, kde se nachazeji, nebo nejsou dostatecné nizkoprahové. Nabizime poradenstvi,
podporu a asistenci ve slozitych situacich. Ty, ktefi reaguji na zakladé videa, podporujeme v
reseni jejich nepriznivé situace: Pomoc + Poskytnuti pomoci + Nauceni je, jak ji zvladat sami.

Aktivita 4 - SIRENi DOBRE PRAXE

7. a 8.dubna se v Praze konala konference PREVEX 2025 organizovana Proximou Sociale.
Program zahrnoval hostujici prednasky, workshopy a diskuse na téma ,,Ne kazda prevence je
stejna“, které spojily odborniky z rlznych oblasti prevence a vzdélavani. Za Proximu
prednesla Martina Karova, vedouci nizkoprahovych klubt v Praze 12 a 16, prezentaci na téma
,»MozZnosti spoluprace mezi nizkoprahovymi programy a skolami“. Konference se z(castnilo
priblizné 200 ucastnikd a 30 prednasejicich.

V prostorech klubu KROK probéhl 9. zari 2025 expertni kulaty stdl na téma ,,Budoucnost
nizkoprahovych programd v regionu®, na kterém byly v kontextu 30 let vyhodnocovany zmény
v oblastech: Cilova skupina - déti mladez - co se zménilo, Spoluprace se Skolami a dalsimi
subjekty v regionu,
ZpUsoby prace - co je
zakladni prostredek pro
praci s détmi. Diskuse se
zUcastnili pracovnici
Proximy, ktefi v ni
pusobili od jejiho
zaloZeni az po
soucasnost.

NOVA aktivita 4 - EVALUACE

Nadaci byla schvalena nova aktivita projektu “EVALUACE ”. V jejim ramci Pracovni skupina
pro evaluaci postupné vypracuje novou metodiku pro komplexni hodnoceni projektu a pro
dalsi vyuziti Proximou Sociale po jeho skonceni.

Cilem evaluace v Uvodnim obdobi do konce roku 2025 bylo pripravit evaluacni ramec pro
ovéreni ucinnosti aktivit projektu pro praci s mladezi v nizkoprahovém klubu (NZDM).
Probihala priprava evalua¢niho designu a nastroji, které budou od ledna 2026 vyuZity k
pilotnimu ovéreni novych postupu a aktivit. PGjde o to posoudit jejich efektivitu vzhledem k
pozitivnim zménam u klientd a vyuzitelnost pro praxi NZDM. Prvni interpretace dat je
planovana na cCerven 2026.

Do konce roku 2025 byly pripraveny veskeré evaluacni nastroje a ramec pro sbér dat, které
budou shromazdovany od ledna 2026. (Nékteré nastroje jiz byly pripraveny a sbér dat
probihal v fijnu 2025.) Prvni vysledky a interpretace budou k dispozici v ¢ervnu 2026, coz
poskytne zaklad pro dalsi rozvoj projektu a jeho systematizaci do socialnich sluzeb.

Konstruktivisticky pristup umozni relativné detailni posouzeni efektivity aktivit, ale i jejich
pripadnou modulaci pro zvySeni prinosu klientim NZDM.
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Provoz a hospodareni organizace v roce
2025

Spravni rada na svych zasedanich schvaluje rozpocet, radnou a mimoradnou Ucetni zavérku
a vyrocni zpravu Ustavu.

Vysledky hospodareni v roce 2025 jsou uvedeny nize v nasledujicich sestavach:
- Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2025

- Rozvaha k 31. 12. 2025

- Priloha k Ucetni zavérce za Ucetni obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

Shrnuti:

Po rozvahovém dni nenastaly zadné vyznamné skutecnosti, které by ovlivnily cinnost
organizace.

Cislo fundraisingového Gétu: 4383931379/ 0800

Timto bychom radi vSem darciim podékovali.
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;. |
= ROZVAHA
MNazev a pravni forma Oéeini jednotky:
s L ————
kedni  eel.12.2025 Sidlo a predmét &nnosti
ucatni jednotky:
{v celych tisicich K& Vinohradsks 1414145
Rok ic s e
2025 04213017
. Stav k prenimu dni Stav k poslednimu dni
AKTIVA Cislo Géfu (éetniho obdobi idetniho obdobi
B. Kratkodoby majetek celkem 4 280 8 0288
I Pohledavky celkem 1481 3426
4.|Poskytruté provozni z3lohy 14 12 12
13.|Maroky na dotace a ostaini zUdtovani s rozpoétem ongdnl (zemnich samosprawnych celki ME 1489 3414
. Kratkodoby fnanéni majetek celkem 2 808 2 662
3.|Penéini prostfedky na Utech | 2808 2 B2
AKTIVA CELKEM 4289 6088
PASIVA = [T | i
A Viastni zdroje celkem 137 129
Jméni celkem 10 10
1.|Vlastni jméni 001 10 10
I yskedek hospodafeni calkem 127 119
1.| et wysledku hospodafeni a3 =31 -3
2 | Vysledek hospodafeni ve schwalovacim fizeni ® %
3.|Merozdéleny Zisk. neuhrazenad zirata minulych ket 932 158 128
B. Cizi zdroje celkem 4 152 5058
L. Kratkodobs zavazky celem 4 152 5 958
1.|Codavatels 321 2 g
5.|Zaméstnanci 31 B& a1
T.|Zavazky k institucim socidlniho zabezpedeni a veleného zdravotnihe pojisténi 336 44 43
g | Ostatni pfime dané P z 3
13.|Zavazky ze vztzhu k rozpodtu organd (zemnich samespravnych callod ETT) 4014 5813
PASNA CELKEM 4 289 6088
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piet polodek podie vyhi3E - :
i T VYKAZ ZISKU A ZTRATY Nz 2 pee forms et jecnoty
ke dni 025 Sidlo a predmét Snnosti

(v tizicich KE)

Rok I¢
[ oo 04213017
Eislo Skutetnost k rc}zl"rrah::wému dini
Uty Hizwni dinnost %Tka Celkem

A Makizdy X X X
l. |Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 280 1] 280
1.|Spotfeba materdly, energie a ostatnich neskladovych dodavek 501-3 8 0 [i]
3. | Opravy a udriowani 511 43 0 43
5. |Makiady na reprezentaci 513 32 0 32
g |[Ost=n shby 518 09 0 209
. |Cscbni naklady 1852 1] 1 652
10. [Mzdowe nakiady 521 1248 1] 1249
11.|Z3konné sociini pojdtEni 524 203 0 308
13.|Zakonné socidini naklady 7 5 [1] 5
V. |Ostatni naklady 11 0 1

22 |Jiné ostatni nakkady 540 1 0
MNakizdy celkem 1853 1] 1853
B. |Vynosy X X X
I. |Provozni dotace 1024 0 1244
1.|Provozni dotace G681 184 1] 1844
WVynosy celkem 1024 0 1244
C. yskedek hospodafeni pfed zdanénim - 0 -2
D. ysledek hospodafeni po zdanéni - 0 -
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Priloha k ucetni zavérce CEKAS, zapsanyv astav,
za ucetni obdobi 01.01.2025 do 31.12.2025

a) Mazev ucetni jednotky: CEKAS
IC: 04213017
Sidlo uéetni jednotiy; Vinohradska 1414145, 130 00 Praha 3
Pravni forma: Zapsany ustav
Ucel zfizeni: Podpora socialni politiky, zejména socidlnich

sluZeb a akiivni politiky zaméstnanosti; rozvoje
lidskych zdroju, zejmena vzdélavani; fizeni a
rozvoje kvality sluZeb; socialni ekonomiky;
vizkumu a vyvoje v oblasti spolecenskych,
evaluacnich a metodickych Sinnost

Zakladatela: Zora Fidlerova, Irena TomeSovd, Alena
Valeckova, Martina Zahradnikova
Spravni rada; Viastimil Cutly, Katefina Valeckova. Jana
Vanova
Statutami orgaén: Irena Tomasova - feditelka
b) Uetni jednotka je registrovana u Méstského soudu v Praze ped spisovou znackou
U 238 dne 2.7 2015.

c) Uéetni obdobi je kalendsini rok.

d) Uéetni jednotka tvofi opravné poloZky na pohledévky vice nez 6 mésicl po
splatnosti.

Ucetni jednotka nevytvari rezenvy.

Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Ucetni zavérky nenastala Zadna
viyznamna uddlost. i}

Pro prepoéet cizi mén je pougit denni kurs CNE platny v daném dni.

e) Ucetni jednotka nepfecefiuje Zadny majetek.

f ig'dné poloZky vinosa & ndkladd nejsou mimofddné swym ohjemem nebo
puvodem.

g} Uéetni jednotka nema pfimy ani nepfimy podil na jinych spoleénostech.

h) Uéetni jednotka nema diouhodoby majetek.

i} Uéetni jednotka neni auditovana.

ji Uéetni jednotka nema 24dné akcie nebo podily.

k) Uéetni jednotka nema k rozvahovému dni 23dné splatné zavazky pojistného na
spcidlnim zabezpedeni a prispéviu na statni polifiku zaméstnanosti, verejného
zdravotniho pﬂjié!éni a nema evidované danoveé nedoplatky v mistné pisludnych
finanénich organu.

I} Uéetni jednotka nema Z4dné majetkové cenné papiry, vyménitelné ani prioritni
dluhopisy ani podobné cenné papiry nebo prava.

m) Uéetni jednotka nema Zadné zdvazky, u kierjch zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni pfesahuje pét let
Ucetni jednotka nema Zadné zavazky kryté pinchodnotnou zarukou,

n} Uéetni jednotka nemd 2adné zavazky neuvedené v rozvaze.
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0) Hospodafsky visledek uvedeny ve vwkazu ziskl a zirdt je slofen:

Zirata z hlavni ¢innosti 9 tis. KE a zisk z hospodarske dnnosti 0 KE. Zirata bude
pfevedena na neuhrazenou ztrate minulych let. Naklady na spravu Gini 50 tis. KE.

p)} Promérny evidenéni prepocieny pocet zaméstnancd v pracovnim poméru je 1.
ql Vyse odmany Elenovi statutdrniho organu z titulu jeho funkce: 0 KE.

r) Clenové statutdrnich a kontrelnich organd a jejich rodinnych prislusniki ve firméch,
5 nimiZ Uéetni jednotka uzaviela za vykazované déetni obdobi obchodni smlouwy
nebo jing smiuvni vztahy: Zadny.

5} Vyse zdloh a dvard poskytnutych dlenam statutdrnich a kontrolnich organd 0 KE.

t) Pfi stanoveni dafiové povinnosti nebyla vyuZita odCitatelna poloZka dle § 20 odst. 7
zdkona o danich z pfijmu.

u} Ffijaté granty (Udaje v tis. KE&)

Dotace Zavamy inkaso Eerpani
(poshytovatel) piislib 2024 2025 2028 2024 2025 2026
36703
The Velux (11213 10007 & 764 4588 8028
Foundations | v 0k

v) Organizace neobdrZela Zadné dary.

w) Prehled o vefeinych sbirkach: Zadné vefejné sbirky nebyly uspofadany.
¥} Zisk z minulych obdobi se nebude rozdélovat.

y) Uéetni jednotka nema Zadné kvaty.

V Praze dne 25.06.2026



Str. 12

Personalni zajistéeni

Statutdarni orgdan: Irena Tomesova, feditelka

Projektovy tym: Z. Fidlerova, I. TomeSovd, M. Zahradnikova, J. Klem

Informace o organizaci

CEKAS, z.u.
Kancelaf: Na Bfezince 1513/14 150 00 Praha 5 - Smichov

10 042 13 017
Sidlo: Vinohradska 145
13000 Praha 3

www.cekas.eu www.cekas.cz

info@cekas.eu

CEKAS
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