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Slovo uvodem

Slovo uvodem

Rok 2023 byl pro nas tym napinavy. V pulce roku kondil projekt financovany z Evropského
socialniho fondu ,,Komunitni centrum HOST®, v prosinci mél skoncit klicovy projekt ,,3S-
Skilled-Specialized-Social Workers“ podporeny nadaci THE VELUX FOUNDATIONS. Dalsi
prilezitosti se stale neobjevovaly. Proto jsme s velkou nadéji uvitali novou grantovou vyzvu
THE VELUX FOUNDATIONS zamérenou na vzdélavani ohrozenych déti a mladeze, kteri jsou
znevyhodnéni v pristupu ke vzdélavani a mimo jiné ke znalostem a dovednostem v oblasti
digitalizace a udrzitelnosti. Oslovili jsme spratelenou organizaci PROXIMA SOCIALE a podarilo
se nam spolecné uspésné predlozit velky Ctyrlety projekt, ktery zahajime v dubnu roku 2024.
Na spolupraci se tésime nejen proto, ze se jedna o smysluplné a uzitecné aktivity, ale takeé

proto, ze s nasimi kolegy jsme naladéni na stejnou notu.

Udaly se a Cekaji nas také jisté zmény. Nase kancelar po 7 letech presidlila ze Slovenské ulice
do Bubence, setkat se s nAmi miizete na adrese: V.P. Ckalova 784/22, Praha 6. Chysta se
zména také v nasi Spravni radé. Zacatkem roku 2024 podava rezignaci stavajici predseda

Jindrich Racek, kterému dékuji za mnohaletou praci a podporu nasi organizace.

Dal$i zména bude jesté bolestnéjsi. Za par mésicu se po 30 letech rozhodla odejit do diichodu
nase kolegyné Alenka Valeckova, jedna z nejdéle ,slouzicich“ clenek naseho tymu, ktera
s nami usla predlouhou cestu. Chci ji zde podékovat za velkou praci, kterou odvedla, za sdileni
nejen dobrych, ale obcas i velmi obtiznych chvil, za loajalitu k tymu a za smysl pro humor,
ktery nam prinasel dobrou naladu. Alenka nastésti zlistava zakladatelkou CEKAS, a nejen proto

se s ni budeme i nadale vidat. Nepochybuji, Ze se vSemi novotami a zménami se nas tym

vyrovna, nékteré z nich mu prospéji a prace, ktera je nyni pred nami, nas bude stale stejné

tésit.

Irena TomesSova
reditelka CEKAS, z.0.
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CEKAS, z.u. a jeho poslani

Myslenka zalozit CEKAS, z.U. (dale jen CEKAS) vyplynula z prace skupiny lidi, ktefi jako
uceleny projektovy tym po mnoho let realizovali projekty v oblasti socialni politiky, socialnich
sluzeb a vzdélavani.

CEKAS byl zalozen 2. 7. 2015 za Ucelem podpory:

a) socialni politiky, zejména socialnich sluzeb a aktivni politiky zaméstnanosti,

b) rozvoje lidskych zdroju, zejména vzdélavani,

c) rizeni a rozvoje kvality sluzeb,

d) socialni ekonomiky,

e) vyzkumu a vyvoje v oblasti spolecenskych, evaluacnich a metodickych c¢innosti.

Ve zminénych oblastech se v nasi neziskové organizaci zamérujeme na spolupraci s odbornymi
partnery, se kterymi chceme m. j.:

= Pripravovat a realizovat partnerské projekty podporujici spolupraci nestatniho
(neziskového) sektoru, statniho sektoru (MPSV, MSMT ad. instituce) a samospravy
(kraje, mésta, obce) se zamérenim na socialni oblast a vzdélavani.

= Realizovat pilotni projekty v oblasti rozvijeni novych metod a pristupt v oblasti
socialni prace.

= Byt zprostfedkovatelem zkusenosti s nejlepsi praxi v Ceské republice a v zahranici.

* Podporovat a provazet poskytovatele socialnich sluzeb a dalsi subjekty v socialni
oblasti pfi zavadéni systému Fizeni kvality zaloZenych na standardech kvality.

* Poskytovat akreditované vzdélavaci programy.

* Provadét fundraising pro vyse uvedené oblasti.
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CHYSTANA ZMENA NA POZICI CLENA SPRAVNi RADY

Béhem prosince 2023 informoval Jindrich Racek, stavajici predseda Spravni rady CEKAS, z.U.,
zakladatelky organizace, ze se v lednu 2024 chysta rezignovat na Clenstvi ve Spravni radé.

Po obdrzeni rezignace se v nejblizsi dobé uskutecni schlizka zakladatelek, kde bude navrzen
a jmenovan novy clen SR a vzapéti probéhne zasedani Spravni rady, na kterém bude zvolen

novy predseda/predsedkyné.

INFORMACE O ZMENE ADRESY KANCELARE CEKAS, Z.U.

Po peclivém zvazeni jsme se rozhodli zménit misto nasi kancelare. Pronajmuli jsme si mnohem
mensi a prijemny prostor, ktery je naprosto dostacujici.

Nova adresa od 1. srpna je: V.P. Ckalova 784/22, Praha 6 -Bubene¢, 160 00.

PROJEKT ,,ZAVEDENi NOVEHO SYSTEMU ODBORNE PRIPRAVY ZAMERENE NA
DOVEDNOSTI NA 3 VYSOKYCH SKOLACH V CESKE REPUBLICE”

(INTRODUCTION OF A NEW SYSTEM OF EXPERT LEVEL VOCATIONAL TRAINING
AT 3 HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN THE CZECH REPUBLIC)

Projekt byl zahajen 1. 1. 2020, mél byt ukoncen k 31. 12. 2023 a byl prodlouzen do 31. 3.
2024.

Odbornym garantem projektu je tym Katedry socialni prace Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze, dalSimi odbornymi partnery jsou tymy Katedry krestanské socialni prace
Cyrilometodéjské teologické fakulty Univerzity Palackého Olomouc a Ustavu socialni prace
Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové.

Realizace projektu pokracovala podle planu. ProtoZze se nam darilo vyuzivat prostredky
efektivné, ke konci roku 2023 zbyvala na uctu vétsi nedocerpana cCastka. Oslovili jsme Nadaci,
ktera souhlasila s prodlouzenim projektu do 31. 3. 2024

DO KONCE ROKU 2023 PROBEHLY A BYLY NAPLNENY VSECHNY PLANOVANE AKTIVITY A JEJICH
VYSTUPY:

AKTIVITA 1: Systém specializovaného odborného vzdélavani na drovni odborniki zaloZzeny
na vyvoji a pilotovani specializaci a zkoumani profesni identity

SubA1: Vyvoj oborovych specializaci na zucastnénych vysokych Skoldch

Cilem je vytvofit typologii moZnych specializaci v oboru socidlni prdce v navazujicim
magisterském studiu na vybranych vysokych skoldch v CR, definovat jednotlivé tematické
oblasti, které je vytvdreji, a to zejména podobu praktické vyuky a ndrokiu na dovednostni
vybavenost budoucich socidlnich pracovniki; v pilotnim provozu tyto nové profesné
orientované specializace odzkouset a v konecné fdzi je postoupit akreditaci a zavést je do stdlé
nabidky studijnich programu socidlni prdce na jednotlivych vysokych skoldch.

3 odborné skupiny na jednotlivych skolach vypracovaly a predlozily nasledujici specializace:

Ustav socialni prace, Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové: Socialni prace se
zmérenim na komunitni praci a Socialni prace se zamérenim na case management
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Katedra socialni prace, Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy: Multidisciplinarni pripadova
prace a Socialni sprava a inovace

Katedra krestanské socialni prace, Cyrilometodéjska teologicka fakulta Univerzity Palackého:
Socialni prace s rodinou a Gerontologicka socialni prace

Jednotlivé pracovni skupiny se po predloZeni specializaci soustredily na podporu Skupiny praxi
a Vyzkumné skupiny a pribézné pomahaji napliiovat jejich Gkoly. Dale se podilely na prFipravé
mezinarodni konference. Kromé toho vystupy z pracovnich skupin pribézné monitoroval a
vyhodnocoval Ridici vybor a uréoval dalsi aktualni kroky a vystupy.

V prodlouzeni projektu bude realizovana tato aktivita:

Na pracovisti v Hradci Kralové bude doladéno curriculum Bc. studia jako vychodisko pro
pokracovani specializacniho magisterského studia, které bylo v projektu vypracovano,
podobné, jako to ucinilo i pracovi$té v Praze v pribéhu projektu.

SubA2: Systém praxi vychdzejici z vyvoje a pilotdZe specializaci a definované profesni identity

Cilem aktivity je vytvorit ndvrh systému odbornych praxi ukotveny v jednotlivych specializacich
studia, véetné zplsobl vyhleddni a zajisténi konkrétnich pozic, na kterych budou studenti
s vyuZitim prvki work-based learning praktikovat. Soucasné budou zpracovdny metodické
ndvody k realizaci praktické vyuky, tedy pracovni postupy vedouci k osvojovadni si patficnych
dovednosti potfebnych pro vykon c¢innosti socidlni prdce na jednotlivych pracovnich pozicich v
ramci definovanych specializaci. Odbornd praxe bude vrdamci kaZdé specializace tvorit
podstatnou cdst kurikula. Bude se tak jednat o profesné orientovanou formu vzdéldavani.

Odborna skupina praxi vypracovala pro studentské praxe na jednotlivych Skoldch nové
metodiky/privodce praxi ve verzich pro studenty i poskytovatele praxi jak pro bakalarské, tak
pro navazujici magisterské studium. Byly vytvoreny sité zaméstnavatell/poskytovatel(l praxi a
odpovidajici databaze a z jejich fad byli vyskoleni tutofi praxi.

Béhem druhé ovérovaci faze studentskych praxi byli opét nasmlouvani zaméstnavatelé a
tutofi. Po jejich ukonceni odborna skupina vypracovala findlni verze metodik/privodcd praxi
ve vSech verzich, zajistila k nim oponentury, které byly predlozeny a posledni pfipominky a
doporuceni do metodik zapracovany. Probéhly zavérecné evaluace praxi na vSech tfech
Skolach formou fokusnich skupin se zaméstnavateli i studenty. Pokracovala vyména zkusenosti
a dobré praxe mezi jednotlivymi univerzitami v oblasti organizace praxi a pfistupu k nim.

V prodlouzeni projektu bude realizovana tato aktivita:
Na pracovistich v Praze a Olomouci budou ve druhém kole ovéreny finalni metodiky praxi u
vybranych zaméstnavatell/poskytovatel(l praxi.

AKTIVITA 2: Profesionalizace socialni prace — utvareni profesni identity socialniho
pracovnika

Cilem aktivity je hloubéji rozpoznat procesy, na jejichz zakladé dochdzi k formovadni profesni
identity socidlniho pracovnika skrze jeho dovednostni vybavu, kterou ziskavad prostfednictvim
vzdélavani. Je prokdzdno, Ze identifikace pracovnika s jeho profesi, a s tim souvisejici sebepojeti,
pfiznivé ovliviiuje kvalitu provddénych Cinnosti.

Dosavadni vystupy: Cinnost vyzkumné skupiny spocivala v dokonceni vyzkumu a v pripravé
odbornych ¢lankd na téma:

1) Predvyzkum prestiZe socidlni prdce



Str. 05

Zprava o ¢innosti za rok 2023

V lonském roce byl zahajen a v tomto roce dokoncen predvyzkum prestiZe socidlni prdce jako
studijniho oboru. Jeho cilem bylo urcit, jak studenti socialni prace vnimaji prestiz svého
oboru, a to samé provést také u student( lékarstvi/sociologie/pedagogiky/nelékarskych
programll - jak hodnoti prestiz socialni prace. Do ledna 2023 bylo od oslovenych student(
nashromazdéno vice nez 3 000 dotaznik(, coZ povazujeme za velky Gspéch.

Z vystupl vyzkumu nazvaného ,,Vnimadni prestiZe vybranych pomdhajicich profesi ze strany
jejich studenti“ vznikl ¢lanek ,,Prestiz profese a jeji vliv na vzdélavani v socialni praci. Byl

predlozen do Social Work Education a byl prijat.
2) Pilotni testovdni Modelu profesnich zplsobilosti

V ramci vyvoje kompetencniho ramce pro vystupy ze vzdélavani v oblasti socialni prace byl v
letnim semestru 2022/23 testovan nastroj urceny pro magistersky studijni program. Testovani
probéhlo na Katedre krestanské socialni prace, Cyrilometodéjské teologické fakulty
Univerzity palackého v Olomouci a vsichni vyucujici v tomto programu jsou zaroven
zaméstnanci univerzity, coz vyrazné usnadnilo sbér dat. Ten je zcela vypovidajici pouze
tehdy, pokud se ho (castni 100 % vyucujicich povinnych predmétd, coz se v pilotnim testovani
podafilo. Vyucujici odpovidali, jak/na jaké Urovni se v ramci svych predmétd vénuji rozvoji
jednotlivych klicovych kompetenci. Cilem pilotniho ovéreni modelu bylo zjistit, zda a jak jsou
navrzené oblasti profesnich zpUsobilosti naplriovany v ramci konkrétniho studijniho programu.

3) Velky kvalitativni vyzkum profesni identity budoucich socidlnich pracovniki

Vyzkum probihal po cely rok 2022 a 2023. Data byla ziskana z provedenych 18 rozhovor( se
studujicimi a Cerstvymi absolventkami a absolventy ze 3 studijnich oborl socialni prace:
Kriticka SP, Krestanska SP zamérena na rodinu, VSeobecna SP. Cilem bylo diskutovat, co
mohou soucasné profesni identity studujicich znamenat pro budouci postaveni oboru socialni
prace ve spolecnosti. Vystupy vyzkumu budou na prelomu roku 2023/2024 zpracovany do
¢lanku.

V prodlouzeni projektu bude realizovdna tato aktivita:
Finalizace vyzkumného ¢lanku k prestizZi socialnich pracovnikd, ktery je pridanou hodnotou
(pfedvyzkumem) k vyzkumu identity socialnich pracovnika.

AKTIVITA 3: Vyména osvédcenych postupl mezi studenty a uciteli vybranych ceskych a
zahranicnich vysokych skol

Cilem aktivity je preneseni uZitecné dobré

praxe do Ceské republiky a jeji
vyuZiti k dosaZeni cill jednotlivych
projektovych aktivit.

2, studijni cesta: St. Gallen
(Svycarsko) a Mnichov (Némecko)

Ve dnech 17. - 21. 4. 2023 se
uskutecnila druha studijni cesta 12
vyuéujicich a studentl ze vSech tfi
univerzitnich  pracovist  socialni
prace. Cilem bylo se podrobné
seznamit se studijnimi programy a
systémy praktické vyuky. Tentokrat
jsme se bliZe zajimali také o aktualni
problematiku digitalizace ve vzdélavani.

Navstivili
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jsme Eastern Swiss University of Applied Sciences, Campus St. Gallen ve Svycarku a
Hochschule Miinchen Department of Applied Social Sciences v Némecku. Inspirativni pro nas
byla nasledujici témata a praktické zkusenosti nasich zahrani¢nich kolegt a student(: ,,Digital
teaching and learning in social work“, ,Blended learning and the production of teaching
videos”, “Presentations of practical projects from former students about their work in master
modules”, “Research at the departments and within social work study programs”, Workshop
“Social entrepreneurship”. V Mnichové nas nadchla prezentace o “Society, Health & Education

Research Centre”, ve kterém mohou studenti ziskavat praktické zkusenosti z vyzkumu.

Navstéva studentll z Grazu (Rakousko) v Praze, 8. - 12. kvétna 2023

Béhem 1. staze jsme navstivili Univerzitu aplikovanych véd JOANNEUM v rakouském Grazu,
kde se nam ucitelé i studenti vénovali velmi pozorné. V fijnu nas oslovila prof. Monika
Altenreiter s prosbou, zda by skupina student(l mohla navstivit prazskou katedru a vybrana
zarizeni socialnich sluzeb. Navazani takového uzSiho kontaktu mezi obéma pracovisti
povazujeme do budoucna za velmi uzitecné a perspektivni. Spolecné s pracovniky katedry
socialni prace a Prazské asociace student( socialni prace FF UK jsme pro né pripravili exkurze
do nestatnich neziskovych organizaci poskytujicich tu nejlepsi praxi v Praze a okoli. Neziskovy
sektor hraje v Ceské republice

’ vyznamnou roli v poskytovani

socialnich sluzeb. Pro tento
obor jsou nezbytnosti
vzdélani a  kvalifikovani
absolventi socialni prace s
kvalitnim praktickym
zazemim. S naSimi 34 hosty
jsme navstivili organizace: (i)
PROXIMA  SOCIALE, ktera
pracuje s neorganizovanymi
skupinami déti a mladeze,
mladistvymi kriminalniky,
détmi s jinym materskym
jazykem, rodinami s détmi;
(ii)) SANANIM, ktery pomaha

lidem zavislym na navykovych
latkach, hazardu, ale i jejich blizkym, kteri se potykaji s touto nelehkou situaci; (iii) HOST
HOME-START CR, ktery pracuje s rodi¢i, ktefi se nemohou nebo neumé&ji postarat o své
potomky, ocitli se v necekané zivotni situaci nebo financni nouzi a déti jsou pak casto
marginalizované, zanedbavané, nebo jinak zneuzivané; (iv) LETNi DUM, jehoZ poslanim je
pomahat détem a mladezi bez funkcniho rodinného zazemi prozit Stastné détstvi, stat se
nezavislymi a naplnit své Zivotni predstavy. Nabizeji sluzby détem v détskych domovech,
mladym lidem po jejich odchodu, péstounim a rodindm v nesnéazich; (v) SUE RYDER, ktery se
stara o starsi lidi a jejich rodiny, kdyz se okolnosti starnuti mohou zdat byt mimo kontrolu:
rezidencni péce a osobni asistence plus souvisejici sluzby: poradenstvi a pronajem vybaveni.

Zavérecna mezinarodni konference ,,Budoucnost a perspektivy vzdélavani v socialni
praci“ / The Future and Perspectives of Education in Social Work

19. a 20. rijna 2023 probéhla v Praze mezinarodni konference ,,Budoucnost a perspektivy
vzdélavani v socialni praci“.
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Byla jednou z poslednich velkych aktivit projektu. Navstivilo ji 88 Gcastnik( z rliznych skol
socialni prace, z organizaci poskytujicich studentlm praxe v socialnich sluzbach a institucich,
z neziskového sektoru, ze statni spravy a samospravy.

Cesti odbornici/&lenové
projektového tymu
prezentovali hlavni vystupy
projektu, které  projekt
prinesl v oblasti oborovych
specializaci, studentskych
praxi, vyzkumu a zkusenosti
ziskanych ze stazi v zahranici.

Odbornici Z navstivenych
zahranicnich vysokych skol ze
Slovenska, Slovinska,
Rakouska,  Svycarska a

Némecka prezentovali velmi
zajimava a aktualni témata.

Vénovali jsme také vzpominku
vzacnym osobnostem, které
se 0 nas projekt zaslouzily a
béhem projektu nas
predcasné a navzdy opustily:
panu Jensi  Pedersenovi,
zastupci THE VELUX
FOUNDATIONS a vyucujicim na
Katedre socialni prace FF UK
panu Oldfichu Matouskovi a
panu Karlu Hnilicovi.

V prodlouZeni projektu budou
realizovdny tato aktivity:

Studijni cesta tymu z olomouckého pracovisté na OST Eastern Switzerland University of
Applied Sciences v St. Gallen, scilem seznamit se s vyuzitim virtualni reality jako
pedagogického nastroje ve vyuce socialni prace.

Ucast vyucujiciho z hradeckého pracovisté na konferenci ,,Sources of Trust“ v Heidelbergu.
Vybrané kratké vzdélavaci kurzy a aktivity pro vyucujici z odbornych pracovnich skupin.

PROJEKT ,,KOMUNITNi CENTRUM HOST - PODPORA AKTIVNIHO ZAPOJENI
OHROZENYCH RODIN DO MiSTNi KOMUNITY “

Podporeny Evropskym socidlnim
fondem, OPPP ve 47. vyzvé Podpora
komunitniho  Zivota a  socidlniho
podnikani.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
OP Praha - pél ristu CR

Tym CEKAS jako partner realizuje ve spolupraci s HOST Home-Start Ceska republika, z.0. od
1. srpna 2021 projekt Komunitniho centra HOST. Projekt probihal do 31. cervence 2023.
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Navazujeme tak na projekt, ktery financovala danska nadace THE VELUX FOUNDATIONS
»Rozvoj metody RODINA HROU' - prdce s détmi v ohroZenych rodindch”, ktery skoncil v inoru
2021. Diky nému bylo zalozeno, vybaveno a zprovoznéno
centrum, které mimo jiné provozuje Terapeuticko-
edukativni program ,, TEP-Skoli¢ka hrou“ pro rodiny s d&tmi
v nepriznivé socialni situaci. V minulém roce se zacalo
centrum zapojovat i do komunitnich akci.

HL. CILEM projektu je podporit a dale rozsifit a rozvinout
¢innost KC HOST pro rodiny s détmi v nepriznivé socialni
situaci jeho otevrenim se pro okolni komunitu na pomezi
méstskych casti Prahy 10, 2 a 3.

Projekt mél 4 klicové aktivity:

KA 1/ Dobrovolnicky program pro socialné vyloucené rodiny
KA 2/ Program “Skolicka hrou” pro rodice s détmi

KA 3/ Pravidelné nizkoprahové aktivity komunitniho centra
KA4/ Rizeni projektu

CEKAS se podilel predevsim na KA3. Uskutecnilo se mnoho
jednorazovych akci jako senzorické herny, prednasky pro

rodice, tvorivé dilny, joga pro déti atp. Pravidelné byla
také v provozu jedno odpoledne v tydné tzv. "volna herna”,
kterou navstévovali rodice s détmi z okoli. Na zakladé poptavky jsme prodlouzili oteviraci
dobu herny. Herna vyuZzivala vybavenych prostor, kde je v dopolednich hodinach realizovan
program Skoli¢ka horu (KA 2). V 6/2023 byla vypsana sbirka détského obleceni, obuvi a hracek.
Veskera pomoc byla distribuovana s podporou dobrovolnik( a pracovniki klientskym rodinam.

Projekt byl v fijnu GUspésné administrativné uzavien, podarilo se splnit indikatory na 88,93 %.

PROJEKT ,VZDELAVANI RIZIKOVE MLADEZE = SPRAVNA CESTA
K PLNOHODNOTNEMU ZIVOTU“ (THE EDUCATION OF AT-RISK YOUTH =
RIGHT PATH TO A FULFILLING LIFE)

Projekt bude zahajen 1. 4. 2024 a ukoncen k 31. 3.
2028.

% PROXIMA Béhem léta jsme ve spolupraci s organizaci PROXIMA
SOCIALE SOCIALE pripravili a Uspésné predlozili The Villum
Foundation novy projekt. Je zaméren na vysoce

zranitelnou cilovou skupinu déti a mladeze ve véku 10-

18 let, vCetné imigrantd (v soucasnosti prevazné z

Ukrajiny), ktefi maji ztizeny pfistup ke vzdélani z divodu nepfiznivého, socialné a ekonomicky
znevyhodnéného rodinného zazemi. Ocitaji se na rozcesti: dostavaji-li podporu, znovu se
zaclenuji do spolecnosti a studuji, pokud ji nedostavaji, nebo podpora neni adekvatni jejich
potfebam, ocitaji se na okraji spolecnosti a psychopatologické jevy se zhorSuji. Rodiny z
ekonomického hlediska nemaji moznost pravidelného kontaktu s prirodou a vyuZivani
digitalnich technologii, v tomto beznadéjné zaostavaji za svymi vrstevniky. Ceské $kolstvi si s
timto problémem v ramci této cilové skupiny obecné neumi poradit. V projektu chceme
inovovat fungujici soucasné programy a rozvijet nové programy pro cilovou skupinu na
principu individualnich aktivit: A1 - STABILIZACE = individualni stabilizace ¢lent cilové skupiny
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a tim umoZnéni dal$iho rozvoje v oblasti vzdélavani; A2 - UCENI = podpora a motivace k
dalSimu vzdélavani, vcetné slozeni prijimacich zkousek; A3 - ROZVOJ = motivace k podpore
zkusenosti a dovednosti v oblasti digitalnich technologii, klimatu a udrzitelného Zivotniho
prostredi.

Béhem navstévy danského konzultanta Christiana Holteta v rijnu 2023 jsme se dozvédéli, ze
bylo za Ceskou a Slovenskou republiku predlozeno 80 projektti, z toho do posledniho vybéru
postoupilo 12 projektd, z nichz byly 4 vyrazeny.

V prosinci nam byl Nadaci zaslan oficialni dopis, ktery nam oznamil, ze nas projekt byl vybran

k realizaci bez jakychkoliv zmén.
THE VELUX FOUNDATIONS

VILLUM FONDEN 3 VELUX FONDEN
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Provoz a hospodareni organizace v roce
2023

Spravni rada na svych zasedanich schvaluje rozpocet, radnou a mimoradnou Ucetni zavérku
a vyrocni zpravu Ustavu.

Vysledky hospodareni v roce 2023 jsou uvedeny nize v nasledujicich sestavach:
- Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2023

- Rozvaha k 31. 12. 2023

- Priloha k Ucetni zavérce za ucetni obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Shrnuti:

Po rozvahovém dni nenastaly zadné vyznamné skutecnosti, které by ovlivnily cinnost
organizace.

Cislo fundraisingového Gétu: 4383931379/ 0800

Timto bychom radi vSem darciim podékovali.
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ek ROZVAHA
Nazev a pravni forma Gcetni jednotky:
CEKAS, z.u.
ke dni 31.12. 2023 Sidlo a predmét éinnosti
Utetni jednotky:
(v celych tisicich K¢) Vinohradska 1414/145
Rok Ic 130 00 Praha 3
2023 04213017
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
AKTIVA Giso 62t | geetnino obdobi 4eetniho obdobi
B. Kratkodoby majetek celkem 332 2118
I Pohledavky celkem 24 17
4,|Poskytnuté provozni zalohy 314 24 17
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 275 2101
1.|Penézni prostiedky v pokladné 21 1 2
3.|Penézni prostiedky na Gétech 221 264 2099
V. Jind aktiva celkem 33 0
1.|Naklady pristich obdobi 381 33 0
AKTIVA CELKEM 332 2118
o Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
PASIVA gs&% ljléetr?iho obdobi ugetniho obdobi
A Vlastni zdroje celkem 207 168
. |Jméni celkem 10 10
1.[Vlastni jméni 901 10 10
I \Vysledek hospodareni celkem 197 158
1.|Uget vysledku hospodafeni 931 0 -38
2.|Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni X X
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 932 197 196
B. Cizi zdroje celkem 125 1950
1. Kratkodobé zavazky celkem 125 1850
1.|Dodavatelé 321 21 12
5.|Zaméstnanci 331 0 368
7.|Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 336 0 66
9.|Ostatni pfimé dané 342 0 52
13.|Zavazky ze vztahu k rozpottu organd Gzemnich samospravnych celkd 348 79 1452
22.|Dohadné Géty pasivni 389 25 0
PASIVA CELKEM 332 2118
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Vet polozek podle vyhladky
€.504/2002 Sb.

ke dni

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

31.12. 2023

(v tisicich KE)

Rok

Ic

Nazev a pravni forma Géetni jednotky:

CEKAS, z.0.
Sidlo a pfedmét éinnosti
Ugetni jednotky:

Vinohradska 1414/145
13000 Praha 3

2023

04213017

Gisko Skutetnost k rozvahovemu dni
GEtu | Hlavni éinnost HO%PGdéFSké Celkem
Einnost
A |Naklady X X X
I. |Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 1819 0 1819
1.|Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 501-3 121 0 121
3.|Opravy a udrZovani 5N 114 0 14
4.|Naklady na cestovné B12 560 0 560
5.|Naklady na reprezentaci 513 5 0 5
6.| Ostatni sluzby 518 1019 0 1019
Il {Osobni naklady 4490 0 4490
10.{Mzdové naklady 521 3880 0 3880
11.|Zakonné socidlni pojisténi 524 608 0 608
13.|Z3konné socialni naklady 527 1 0 1
14.| Ostatni socialni naklady 528 1 0 1
V. |Ostatni naklady 28 0 28
19.|Kursové ztraty 545 15 0 15
22.|Jiné ostatni naklady 549 13 0 13
Naklady celkem 6337 0 6337
B. |Vynosy X X X
I |Provozni doface 6283 0 6283
1.|Provozni dotace 691 6283 0 6283
Il |Prijaté pispévky 16 0 16
3.|Pfijaté pispévky (dary) 682 16 0 16
Vynosy celkem 6299 0 6299
C.  |Vysledek hospodafeni pfed zdanénim -38 0 -38
D.  |Vysledek hospodafeni po zdanéni -38 0 -38
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Priloha k ucetni zavérce CEKAS, zapsany ustav,
za ucetni obdobi 01.01.2023 do 31.12.2023

a) Nazev ucetni jednotky: CEKAS
IC: 04213017
Sidlo uéetni jednotky: Vinohradska 1414/145, 130 00 Praha 3
Pravni forma: Zapsany Ustav
Ugel zFizeni: Podpora socialni politiky, zejména socialnich

sluzeb a aktivni politiky zamé&stnanosti; rozvoje
lidskych zdrojd, zejména vzdélavani; fizeni a
rozvoje kvality sluzeb; socialni ekonomiky;
vyzkumu a vyvoje v oblasti spole€enskych,
evaluaénich a metodickych &innosti

Zakladatelé: Zora Fidlerova, Irena Tomesova, Alena
Valetkova, Martina Zahradnikova

Spravni rada: Jindfich Racek, Katefina Valeckova, Jana
Varfiova

Statutarni organ: Irena Tomesova - feditelka

b) Ugetni jednotka je registrovana u Méstského soudu v Praze pod spisovou znackou
U 238 dne 2.7.2015.
c) Ugetni obdobi je kalendarni rok.

d) Ugetni jednotka tvofi opravné polozky na pohledavky vice nez 6 mésicl po
splatnosti.
Ugetni jednotka nevytvari rezervy.
Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Ucetni zavérky nenastala Zadna
vyznamna udalost.
Pro pfepoget cizi mén je pouzit denni kurs CNB platny v daném dni.

e) Ucgetni jednotka neprecefiuje zadny majetek.

f) Zadné polozky vynos( & nakladl nejsou mimoradné svym objemem nebo
puvodem.

g) Ugetni jednotka nema primy ani nepfimy podil na jinych spoleénostech.
h) Ugetni jednotka nema dlouhodoby majetek.

i) Uégetni jednotka neni auditovana.

j) Ucgetni jednotka nema zadné akcie nebo podily.

k) Ugetni jednotka nema k rozvahovému dni Zadné splatné zavazky pojistného na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, vefejného
zdravotniho pojisténi a nema evidované danové nedoplatky u mistné pfisludnych
finanénich organu.

I) Uégetni jednotka nema Zadné majetkové cenné papiry, vyménitelné ani prioritni
dluhopisy ani podobné cenné papiry nebo prava.

m) Ugetni jednotka nema 2adné zavazky, u kterych zbytkova doba splatnosti
Ig rozvahovému dni pfesahuje pét let.
U€etni jednotka nema zadné zavazky kryté plnohodnotnou zarukou.

n) Ugetni jednotka nema 2adné zavazky neuvedené v rozvaze.
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0) Hospodarsky vysledek uvedeny ve vykazu ziskU a ztrat je sloZen:

Ztrata z hlavni €¢innosti 38 tis. KE a zisk z hospodariské €innosti 0 KE. Ztrata bude
pfevedena na neuhrazenou ztratu minulych let. Naklady na spravu &ini 144 tis. K¢.

p) Prumérny evidenéni prepotteny potet zaméstnancl v pracovnim poméru je 2.
q) Vyse odmény &lenovi statutarnino organu z titulu jeho funkce: 0 K¢.

r) Clenové statutarnich a kontrolnich organt a jejich rodinnych pfislugniki ve firmach,
s nimiz uéetni jednotka uzaviela za vykazovane Ucetni obdobi obchodni smlouvy
nebhao jiné smluvni vztahy: Zadny.

s) Vys$e zaloh a uvérld poskytnutych ¢lenim statutarnich a kontrolnich organd 0 Kg.

t) PFi stanoveni dafioveé povinnosti nebyla vyuzita od€itatelna poloZka dle § 20 odst. 7
zakona o danich z piijmu.

u) Prijaté granty (Udaje v tis. K&)

Dotace Zavazny inkaso Cerpani
(poskytovatel) prislib 2021 2022 2023 2021 2022 2023
21353
The Velux (6179 3 864 5172 7518 4448 5475 5681
Foundations tis. DKK)

v) Organizace obdrzela dary ve vysi 16 tis. K¢.

w) Prehled o vefejnych sbirkach: Zadné verejné sbirky nebyly usporadany.
x) Zisk z minulych obdobi se nebude rozdélovat.

y) Ugetni jednotka nema zadné kvoty.

V Praze dne 18.05.2024



Str. 15 Personalni zajisténi

Personalni zajistéeni

Zakladatelé: Zora Fidlerova, Irena Tomesova, Alena Valeckova, Martina Zahradnikova

Spravni rada: Jindfich Racek, Katefina Valeckova, Jana Vanova
Statutdarni orgdan: Irena Tomesova, feditelka

Projektovy tym: Z. Fidlerova, I. TomeSova, A. Valec¢kova, M. Zahradnikova

Projektovy tym je tvoren zkuSenymi projektovymi a finan¢nimi manazerkami a ekonomkou s
mnohaletou zkusenosti s pfipravou a fizenim velkych i mezinarodnich projekt(. Nékteré ¢lenky
tymu jsou vysokoskolsky vzdélané
socialni  pracovnice, soucasti
tymu je dlouholetd lektorka
socidlni politiky na Univerzité
Karlové. Dalsi ¢lenky tymu maji
ekonomické vzdélani. Diky této
¢innosti ma tym Siroké kontakty
voblasti socidlni (spoluprace

s odbornymi neziskovymi
organizacemi) i vzdélavaci
(univerzitni pracovisté prazska i
mimoprazska, odborni

konzultanti, lektofi).

Informace o organizaci

CEKAS, z.u.

V.P. Ckalova 784/22
160 00 Praha 6 - Bubenec

1¢0 042 13 017
Sidlo: Vinohradska 145
13000 Praha 3

CEKAS

www.cekas.eu www.cekas.cz

info@cekas.eu
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