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Slovo úvodem 
Rok 2024 proběhl v klidné a tvořivé práci. Úspěšně jsme ukončili vzdělávací projekt „3S-

Skilled-Specialized-Social workers“ realizovaný ve spolupráci se třemi univerzitními pracovišti 

sociální práce na Filozofické fakultě Univerzity Karlovy, na Cyrilometodějské teologické 

fakultě Univerzity Palackého Olomouc a na Filozofické fakultě Univerzity Hradec Králové.   

Spolu s odborným garantem, organizací PROXIMA SOCIALE, jsme plynule navázali zahájením 

čtyřletého projektu „The education of at-risk youth = the right path to a fulfilling life”, který 

financuje dánská nadace Villum Fonden. Další příležitost našeho projektového týmu 

spolupracovat s touto Nadací nám udělala obrovskou radost. Velkorysé a férové jednání, 

rozumný a vstřícný přístup jejích představitelů k administraci projektů je nám velkou motivací 

při naší práci.  

Také jsme v naší organizaci přivítali další osobnosti: nového předsedu Správní rady CEKAS 

Vlastimila Outlého a nového ekonoma Jakuba Klema. Spolupráce s nimi i s novými partnery 

v PROXIMA SOCIALE skvěle funguje a my se těšíme na další projektové roky…  

  

 

Irena Tomešová 

ředitelka CEKAS, z.ú. 
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CEKAS, z.ú. a jeho poslání 
 

Myšlenka založit CEKAS, z.ú. (dále jen CEKAS) vyplynula z práce skupiny lidí, kteří jako 

ucelený projektový tým po mnoho let realizovali projekty v oblasti sociální politiky, sociálních 

služeb a vzdělávání.  

CEKAS byl založen 2. 7. 2015 za účelem podpory: 

a) sociální politiky, zejména sociálních služeb a aktivní politiky zaměstnanosti,  

b) rozvoje lidských zdrojů, zejména vzdělávání, 

c) řízení a rozvoje kvality služeb, 

d) sociální ekonomiky, 

e) výzkumu a vývoje v oblasti společenských, evaluačních a metodických činností. 

 

Ve zmíněných oblastech se v naší neziskové organizaci zaměřujeme na spolupráci s odbornými 

partnery, se kterými chceme m. j.: 

▪ Připravovat a realizovat partnerské projekty podporující spolupráci nestátního 

(neziskového) sektoru, státního sektoru (MPSV, MŠMT ad. instituce) a samosprávy 

(kraje, města, obce) se zaměřením na sociální oblast a vzdělávání.  

▪ Realizovat pilotní projekty v oblasti rozvíjení nových metod a přístupů v oblasti 

sociální práce. 

▪ Být zprostředkovatelem zkušeností s nejlepší praxí v České republice a v zahraničí.  

▪ Podporovat a provázet poskytovatele sociálních služeb a další subjekty v sociální 

oblasti při zavádění systémů řízení kvality založených na standardech kvality. 

▪ Poskytovat akreditované vzdělávací programy. 

▪ Provádět fundraising pro výše uvedené oblasti. 
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Zpráva o činnosti za rok 2024 

ZMĚNA NA POZICI ČLENA SPRÁVNÍ RADY  

Ke dni 4. 1. 2024 rezignoval na členství ve Správní radě CEKAS, z. ú. Jindřich Racek.   

Zakladatelé CEKAS, z.ú. se dohodli na jmenování nového člena Správní rady Vlastimila Outlého 

na období od 5. 1. 2024 do 4. 1. 2030.   

8. 1. 2024 proběhla volba nového předsedy Správní rady.  Správní rada jednomyslně zvolila za 

předsedu Vlastimila Outlého. Správní rada bude fungovat ve složení: Vlastimil 

Outlý/předseda, Kateřina Valečková, Jana Váňová.   

INFORMACE O AUDITU PRAŽSKÉ SPRÁVY SOCIÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ   

7. 11. 2024 provedla Územní správa sociálního zabezpečení pro hlavní město Prahu a 

Středočeský kraj, Pražská správa sociálního zabezpečení u zaměstnavatele CEKAS, z.ú. 

kontrolu plnění povinností v nemocenském pojištění, v důchodovém pojištění a při odvodu 

pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti za období od 

1. 1. 2020 do 31. 12. 2021.  

Byla zjištěna drobná nesrovnalost – přeplatek 215 Kč na pojistném za kontrolované období, 

který bude vrácen na účet CEKAS. Nebyla uložena žádná nápravná opatření.   

PROJEKT „ZAVEDENÍ NOVÉHO SYSTÉMU ODBORNÉ PŘÍPRAVY ZAMĚŘENÉ NA 

DOVEDNOSTI NA 3 VYSOKÝCH ŠKOLÁCH V ČESKÉ REPUBLICE” 

(INTRODUCTION OF A NEW SYSTEM OF EXPERT LEVEL VOCATIONAL TRAINING 

AT 3  HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN THE CZECH REPUBLIC)   

Projekt financovala dánská nadace THE VELUX FOUNDATIONS. Byl zahájen 1. 1. 2020, měl být 

ukončen k 31. 12. 2023 a byl prodloužen do 31. 3. 2024.  

Odborným garantem projektu byl tým Katedry sociální práce Filozofické fakulty Univerzity 

Karlovy v Praze, dalšími odbornými partnery byly týmy Katedry křesťanské sociální práce 

Cyrilometodějské teologické fakulty Univerzity Palackého Olomouc a Ústavu sociální práce 

Filozofické fakulty Univerzity Hradec Králové.   

Prodloužení projektu – plánované aktivity: 

Protože se nám dařilo využívat prostředky efektivně, ke konci roku 2023 zbývala na účtu větší 

nedočerpaná částka. Oslovili jsme Nadaci, která souhlasila s prodloužením projektu do 31. 3. 

2024. Projekt byl se souhlasem nadace THE VELUX FOUNDATIONS prodloužen. V navazující 

etapě jsme mezi 1. 1. – 31. 3. 2024 realizovali následující aktivity:  

 ACTIVITY 1/SubA1: Development of field specializations at participating HEInstitutions  

• Pracoviště v Hradci Králové dopracovalo curriculum Bc. studia jako východisko pro 

pokračování specializačního NMgr. studia, podobně, jako to učinilo pracoviště v Praze 

v průběhu projektu.  

ACTIVITY 1/SubA2: The system of practices based on the development and piloting of 
specializations and defined professional identity  
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• Finální metodiky praxí byly na jednotlivých školách u vybraných zaměstnavatelů 

s konečnou platností ověřeny.  

ACTIVITY 2: Professionalization of social work – shaping the professional identity of a social 
worker  

• Podle připomínek byl finalizován výzkumný článek k prestiži sociálních pracovníků, který 

byl přidanou hodnotou (předvýzkumem) k výzkumu identity sociálních pracovníků.  

Byla vypracována závěrečná zpráva z projektu.   

PROJEKT „VZDĚLÁVÁNÍ RIZIKOVÉ MLÁDEŽE = SPRÁVNÁ CESTA  

K PLNOHODNOTNÉMU ŽIVOTU“ (THE EDUCATION OF AT-RISK YOUTH = 

RIGHT PATH TO A FULFILLING LIFE) 

Projekt byl zahájen 1. 4. 2024 a bude ukončen k 31. 3. 2028. 

Projekt je zaměřen na vysoce zranitelnou cílovou skupinu dětí a mládeže ve věku 10-18 let, 

včetně imigrantů (v současnosti převážně z Ukrajiny), kteří mají ztížený přístup ke vzdělání z 

důvodu nepříznivého, sociálně a ekonomicky znevýhodněného rodinného zázemí. Ocitají se na 

rozcestí: dostávají-li podporu, znovu se začleňují do společnosti a studují, pokud ji 

nedostávají, nebo podpora není adekvátní jejich potřebám, ocitají se na okraji společnosti a 

psychopatologické jevy se zhoršují. Rodiny z ekonomického hlediska nemají možnost 

pravidelného kontaktu s přírodou a využívání digitálních technologií, v tomto beznadějně 

zaostávají za svými vrstevníky. České školství si s tímto problémem v rámci této cílové skupiny 

obecně neumí poradit.   

V projektu v partnerství s Proxima Sociale inovujeme 

fungující současné programy a rozvíjíme nové 

programy pro cílovou skupinu na principu 

individuálních aktivit.  
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Vypracovali a odevzdali jsme 1. monitorovací zprávu za období 1. 4. - 31. 9. 2024, která byla 

nadací schválena.  Stručný obsah popisující průběh této etapy uvádíme níže.  

Aktivita 1 – STABILIZACE   

Cílem je stabilizovat členy cílové skupiny, zmírnit projevy nevhodného prostředí či naučených 

návyků, poskytnout dostatek podpory, pevných a pozitivních vztahů. Teprve poté u nich může 

nastat prostor pro další rozvoj i v oblasti vzdělávání.  

 Sub aktivita 1.1 Spolupráce se školami: Učinili jsme první kroky k užší spolupráci s učiteli, 

školami, psychology a dalšími zaměstnanci školy, abychom efektivně oslovili děti, které naše 

služby potřebují. K usnadnění tohoto kontaktu jsme vytvořili precizně promyšlený leták, 

vyvinutý ve spolupráci s naší cílovou skupinou. Jeho jasné a stručné sdělení a spolupráce s 

partnery školy nám pomůže oslovit děti, které budou mít z našich programů největší 

prospěch.  

Oslovili jsme také učitele a psychology na setkáních na několika základních školách a na 

Platformě sociálních pedagogů, kde jsme vystoupili s prezentacemi case management a 

strukturovaných programů pro cílovou skupinu.  

Zahájili jsme síťování relevantních pracovníků ze služeb a institucí, například na dubnové 

setkání v České asociaci streetwork či při otevření nového nízkoprahového klubu v Praze 4, 

kdy jsme prezentovali naší práci primátorovi hl. m. Prahy a dalším představitelům města.  

Sub aktivita 1.2 Vývoj strukturovaných programů + pilotáž: Vývoj strukturovaných programů 

probíhá podle plánu práce prostřednictvím odborné pracovní skupiny. V říjnu byl zahájeno 

pilotní ověřování dvou programů - „Komunikace“ a „Škola“, budoucnost ve 2 nízkoprahových 

klubech. Zároveň je připravena 1. verze nové metodiky strukturovaných programů.  

Sub aktivita 1.4 Individuální práce s klienty: Od začátku projektu probíhá individuální práce s 

klienty formou case managementu, výrazně jsme překročili plánovaný indikátor pro tuto fázi. 

Také proběhly první rekonstrukce zázemí ve 2 klubech – v novém nízkoprahovém klubu Doupě 

v Praze 4 a v klubu Radotín.  

  

Aktivita 2 - UČENÍ   

Cílem je podporovat a 

motivovat cílovou skupinu k 

dalšímu vzdělávání včetně 

složení příjímacích zkoušek, a 

to formou skupinové a 

individuální podpory a aktivit.  

 

Sub aktivita 2.1. Podpora 

klientů/individuální doučování: 

Středoškolský přípravný 

program pro klienty ve věku 13-

14 let byl zahájen v září, ale vzhledem k tomu, že se naši klienti nevěnují školní přípravě 

důsledně, nestačí kurz v posledním ročníku ZŠ, aby úspěšně složili středoškolské zkoušky. 

Proto jsme program “Learning” rozšířili o individuální doučování, které se věnuje mladším 

klientům ve věku 11-13 let a připravuje je průběžně tak, aby plynule postoupili do vyšších 

ročníků. Individuální doučování probíhá pravidelně od začátku projektu včetně letních 

prázdnin.  
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Aktivita 3 – ROZVOJ   

Cílem je motivovat a podporovat cílovou skupinu k získávání zkušeností a dovedností v oblasti 

digitálních technologií, klimatu a udržitelného životního prostředí.  

 Sub aktivity 3.1. a 3.2. Příprava realizace nabídky jednorázových aktivit:  

• EKO aktivity:   

Mezi tyto aktivity patří sázení bylinek, 

čištění vodních toků, zapojování se do 

ekologických diskusí a recyklace –

zajišťují interní pracovníci. V září bylo 

zahájeno partnerství s organizací 

specializující se na upcyklaci „Já na tom 

dělám“. Naplánováno 20 aktivit od září 

do prosince 2024 v 8 lokalitách. Témata: 

výroba peněženek z audiokazet, výroba 

sešitů z disket, zpracování kartonových 

papírů pro různé účely. Zatím máme 

velmi dobrou zpětnou vazbu od klientů i 

sociálních pracovníků.  

 

• IT aktivity:  

Díky projektu se nám podařilo výrazně zlepšit technické podmínky našich zaměstnanců a 

klientů v klubech, a to nákupem notebooků, klubových počítačů, tiskáren, chytrých telefonů, 

vybavením pro natáčení videa atd. V rámci IT aktivit jsme klientům doposud poskytovali 

workshop tvorby hudby na PC (Ableton), natáčení a střih videa, účast v soutěžích na Xboxu a 

zážitek z virtuální reality.  

• Pravidelné zdravé vaření:  

Pravidelné vaření probíhá od samého počátku 

projektu a je koncipováno jako zdravá alternativa 

rychlého občerstvení. Snažíme se našim klientům 

ukázat, že i jednoduché, nijak prefabrikované a 

často levné suroviny se dají spojit do chutných a 

zdravých jídel. Jedná se o dlouhodobě oblíbenou 

aktivitu u našich klientů.  

• LAN party:  

1. kvalifikační kolo LAN party – turnaje her Fortnite a BrawlStars – se uskutečnilo v září za 

drtivé účasti našich klientů ve věku 9–19 let. V pravidelných přestávkách naši sociální 

pracovníci (zde i v roli facilitátorů online her) diskutovat témata primární prevence související 

s online závislostmi a hraním, školou, vrstevníky, rodiči atd. 2. bitva (další kvalifikace do 

prosincového finále) se konala na stejném místě (Skillzone studio v Praze 7) v říjnu 2024.  
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• OnYourSide:   

Jedná se o kanály na Instagramu a TikToku zaměřené na ohroženou mládež, které online 

spravují dva sociální pracovníci. Pravidelně zveřejňují příběhy o tématech, jako je duševní 

zdraví, prevence zneužívání návykových látek, šikana, sebeúcta, sebepřijetí a obecně tipy na 

zvládání obtížných situací v životě. Probíhají živé přenosy s online diskuzemi, komunikace s 

klienty, kteří chtějí zůstat v anonymitě nebo nemají možnost přijít pro pomoc tváří v tvář. V 

jednom případě se našim pracovníkům podařilo zajistit pro klienta v nouzi psychoterapeutická 

sezení, která jsou hrazena ze státního dotačního programu. Zde také chceme zmínit, že díky 

financování projektu se nám podařilo rozšířit online tým o jednoho člověka, což podporuje 

větší kreativitu v rámci služby a zvyšuje produktivitu díky možnosti sdílet úkoly a 

odpovědnosti.  
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Provoz a hospodaření organizace v roce 
2024 
Správní rada na svých zasedáních schvaluje rozpočet, řádnou a mimořádnou účetní závěrku 

a výroční zprávu ústavu. 

 

Výsledky hospodaření v roce 2024 jsou uvedeny níže v následujících sestavách: 

- Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2024 

- Rozvaha k 31. 12. 2024 

- Příloha k účetní závěrce za účetní období od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 

 

Shrnutí: 

Po rozvahovém dni nenastaly žádné významné skutečnosti, které by ovlivnily činnost 

organizace. 

 

Číslo fundraisingového účtu: 4383931379/ 0800 

Tímto bychom rádi všem dárcům poděkovali. 
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Personální zajištění  
Zakladatelé: Zora Fídlerová, Irena Tomešová, Alena Valečková, Martina Zahradníková 

Správní rada: Vlastimil Outlý, Kateřina Valečková, Jana Váňová 

Statutární orgán: Irena Tomešová, ředitelka 

Projektový tým: Z. Fídlerová, I. Tomešová, M. Zahradníková, J. Klem 

Projektový tým je tvořen zkušenými profesionály 
s mnohaletou zkušeností s přípravou a řízením 
velkých mezinárodních projektů. Některé členky 
týmu jsou vysokoškolsky vzdělané sociální 
pracovnice, součástí týmu je dlouholetá 
lektorka sociální politiky na Univerzitě Karlově.  
Další členky týmu mají ekonomické vzdělání. 
Díky této činnosti má tým široké kontakty 
v oblasti sociální (spolupráce s odbornými 
neziskovými organizacemi) i vzdělávací 
(univerzitní pracoviště pražská i 
mimopražská, odborní konzultanti, lektoři). 
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